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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Technikum Kinematograficzno-Komputerowe z siedzibg w Warszawie przy ulicy
Polnej 7 jest szkota publiczng.
Patronem Technikum Kinematograficzno-Komputerowego jest Krzysztof Kieslowski.

Pelna nazwa szkoly brzmi: Technikum Kinematograficzno-Komputerowe
im. Krzysztofa Kies§lowskiego w Warszawie.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ uzycia skrotu TKK zamiast petnej nazwy
Technikum Kinematograficzno-Komputerowe im. Krzysztofa Kieslowskiego.

Siedziba Szkoty znajduje si¢ przy ulicy Polnej 7, 00-625 Warszawa.
Organem prowadzacym jest miasto stoteczne Warszawa.

Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ w Warszawie, Plac Bankowy 3/5,
00-950 Warszawa.

Organ prowadzacy finansuje statutowa dziatalnos$¢ szkoty.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Szkota prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych dla jednostek
budzetowych.

Obstuge finansowa, administracyjng i prawng Szkoty prowadzi Dzielnicowe Biuro
Finans6w Os$wiaty — Srodmie$cie m.st. Warszawy.

§2
Technikum Kinematograficzno-Komputerowe im. Krzysztofa Kieslowskiego jest
szkotg publiczng dla mtodziezy, w ktdrej wystepuja n/w typy szkot:
1) technikum czteroletnie dla absolwentow gimnazjum,
2) technikum pigcioletnie dla absolwentéw szkoly podstawowe;j.

Technikum Kinematograficzno-Komputerowe im. Krzysztofa Kieslowskiego ksztatci
w zawodach:

1) technik realizacji nagran,

2) technik realizacji nagto$nien,
3) technik informatyk,

4) technik programista.

Technikum Kinematograficzno-Komputerowe im. Krzysztofa Kieslowskiego
nazywane dalej Szkota posiada:

1) logo,
2) strone internetowa: www.technikumpolna.pl
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z przepisami.
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§3

W Szkole funkcjonuje Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw | Samorzad Uczniowski.

Wszyscy nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni sa w Technikum
Kinematograficzno-Komputerowym im. Krzysztofa Kieslowskiego.

Zapisy Statutu dotycza uczniéow, ich rodzicow oraz pracownikéw Technikum
Kinematograficzno-Komputerowego im. Krzysztofa Kie§lowskiego.

Strona 3z 60



10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

STATUT
Technikum Kinematograficzno-Komputerowego
im. Krzysztofa Kieslowskiego
w Warszawie

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

Traktuje uporzadkowang, systematyczng wiedz¢ jako podstawe ksztattowania
umigejetnosci oraz umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty, zdania egzaminu maturalnego oraz egzaminu
zawodowego.

Pomaga absolwentom w dokonaniu §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez organizacje Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego.

Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
w ustawie stosownie do warunkéw szkoly 1 wieku ucznidw, w szczegdlnosci poprzez
opracowanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkotly, opisujgcego
W sposob integralny tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i zgodnie z mozliwos$ciami
szkoty.

Sprawuje opieke nad uczniami uzdolnionymi oraz stwarza im warunki potrzebne
do osiggania przez nich sukces6éw na miare¢ ich mozliwosci.

Organizuje dzialania wolontaryjne.

Doskonali umiejetnosci myslowo-jezykowe, takie jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formulowanie pytan i problemoéw, postugiwanie si¢ kryteriami,
uzasadnianie, wyjas$nianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie
si¢ przyktadami itp.

Rozwija osobiste zainteresowania uczniéw 1 integruje wiedze¢ przedmiotowa z roznych

dyscyplin.

Doskonali umiejetnosci formutowania samodzielnych 1 przemyslanych sadow,
uzasadniania wiasnych 1 cudzych sadoéw w procesie dialogu we wspolnocie
dociekajace;.

Laczy zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiej¢tnosciami wyobrazeniowo-
tworczymi.

Rozwija wrazliwo$¢ spoteczng, moralng i estetyczng.

Rozwija myslenie umozliwiajace uczniom obcowanie z kulturg 1 jej rozumienie.
Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej.

Uwzglednia zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

Rozwija u uczniéw szacunek dla wiedzy, wyrabia pasje poznawania $wiata 1 zacheca
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

§5

Szkota realizuje cele wymienione w § 4 poprzez:
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organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z wymogami ramowego planu
nauczania z uwzglednieniem wymogow higieny pracy ucznia,
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych w formie kol zainteresowan bedacych
integralng czegscig pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

organizowanie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

realizacj¢ zadan dydaktycznych zawierajacych obowigzujgce tresci nauczania oraz
umiejetnosci zgodnie z podstawami programowymi,

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizowanie (w ramach preorientacji zawodowej) spotkan z przedstawicielami
wyzszych uczelni oraz przedsigbiorcami,

umozliwienie  uczniom  zachowania  wlasnej  tozsamosci  religijnej
I Swiatopogladowe poprzez nauke religii lub etyki wedtug nastepujacych zasad:

a)  w zajeciach tych biorg udzial uczniowie, ktorych rodzice wyrazili takie
zyczenie,

b)  uczniowie pelnoletni sami decyduja o wyborze nauki religii czy etyki,

C)  szkota zapewnia w czasie trwania lekcji religii opieke uczniom, ktorzy
Z niej nie korzystaja,

d)  nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez
wlasciwe wladze koScielne,

e)  uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze
by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek
formie,

ksztattowanie postaw uczniow ze szczegbdlnym uwzglednieniem wychowania
patriotycznego i obywatelskiego; podtrzymywanie tozsamosci narodowej uczniow,
miedzy innymi poprzez ich udzial w apelach oraz uroczystosciach szkolnych
I pozaszkolnych zwigzanych z rocznicami $wiat narodowych;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczne] 1 pedagogicznej polegajace]
W szczegblnosci na:

a)  stymulowaniu harmonijnego rozwoju osobowego uczniow,

b)  pomocy w rozwigzywaniu problemow,

Cc) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub zawodu,

d)  wspieraniu w planowaniu kariery zawodowej;

organizowanie w miar¢ mozliwosci finansowych szkoly opieki nad uczniami
niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty;
umozliwianie rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw przez:

a)  wyszukiwanie i diagnozowanie uczniow zdolnych za pomoca procedur
I narzgdzi opracowanych w szkole,

b) uwzglednienie w zasadach wewnagtrzszkolnego oceniania osiggnigé
uczniow wykraczajacych poza sfer¢ uzdolnien jezykowych oraz
matematyczno-logicznych,

c) realizowanie indywidualnych programéw nauczania,
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d) nawigzanie wspoltpracy z lokalnymi instytucjami pozaszkolnymi,

e)  organizacj¢ (w miar¢ mozliwosci finansowych) kot zainteresowan i zajgc
pozalekcyjnych,

f)  przygotowanie uczniéw do konkurséw, olimpiad i zawodow sportowych,

g) nawigzanie wspOlpracy z innymi szkotami wspierajacymi mtode talenty,

h)  umozliwienie uczniom zaprezentowania si¢ poza szkota,

7) w szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow w oparciu
o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego:

a)  doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych
przez doradce zawodowego,

b)  polegana podejmowaniu dziatan i realizowaniu tre$ci z zakresu doradztwa
zawodowego przez wszystkich nauczycieli na nauczanych przedmiotach,
takze w pracy pedagoga, psychologa, pracownikéw biblioteki,

C) obejmuje dziatania pozwalajgce uczniom na poznawanie i rozwijanie
wiasnych uzdolnien, zainteresowan oraz posiadanych kompetencji,

d) ma za zadanie rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyborow,

e) doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace
Z uczniami.

8) organizowanie wolontariatu w szkole polega na:

a)  zapoznawaniu uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowaniu,

b)  uczeniu postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,
uwrazliwianiu na cierpienie, samotnos$¢ 1 potrzeby innych,

C) podejmowaniu dzialan majacych na celu niesienie bezinteresownej
pomocy w srodowisku szkolnym 1 poza szkota,

d)  udzielaniu pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce,

e)  organizowaniu akcji charytatywnych,

W razie potrzeby szkota kontaktuje uczniéw z osrodkami pomocy specjalistyczne;.
Wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami na rzecz
rodziny i dzieci.

W celu zapewnienia pomocy psychologiczno- pedagogicznej szkota zatrudnia
pedagoga szkolnego i psychologa.

§6
Szkota realizuje zadania opiekuncze wedlug zasad:

1) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznibw w czasie trwania zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych oraz w czasie
wyznaczonych dyzuréw szkolnych; szczegély odpowiedzialnosci nauczyciela
okreslaja:

a) regulamin pracy Technikum Kinematograficzno-Komputerowego
im. Krzysztofa Kieslowskiego,
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b)  regulamin petienia dyzurow szkolnych;

2) szczegdlowe zasady sprawowania opieki nad uczniami poza terenem szkoty
I w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole okresla regulamin wycieczek
szkolnych;

3) w szkole obowigzujg nastgpujace zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia
dyzurow nauczycielskich:

a) W czasie przerw nauczyciele pelnig dyzury na korytarzach, w szatni i na
dziedzincu szkolnym wg ustalonego harmonogramu,

b)  podczas uroczystosci ogodlnoszkolnych opieke nad klasami sprawujg
wychowawcy badz wyznaczeni nauczyciele,
C)  w czasie innych uroczystosci nauczyciele petnig dyzury wg przydziatu,

d) nauczyciele wychowania fizycznego sprawuja opiek¢ nad uczniami
w miejscach, gdzie odbywaja si¢ zajecia wychowania fizycznego
i przygotowania do nich,

e)  uczniami potrzebujacymi indywidualnej opieki pedagogicznej zajmuja si¢
wychowawcy, psycholog i pedagog szkolny.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek
i teren szkoty objete sa nadzorem monitoringu wizyjnego.

W szkole pracuje komisja stypendialna Rady Pedagogicznej. Uczniowie mogg ubiegad
si¢ o stypendia szkolne, wyprawke szkolna, zasitki losowe, bezptatne obiady oraz
stypendia naukowe.

Uczniowie mogg sktada¢ do Rady Rodzicow podania o zasitki losowe. Podania opiniuje
wychowawca klasy przy udziale przedstawicieli rady oddziatowej rodzicow.

Dla ucznidéw szczeg6lnie wyrdzniajacych si¢ w nauce Rada Rodzicéw moze przyznaé
nagrody naukowe.

§7
Dyrektor Technikum powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w danym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Kazda klasa ma takze przydzielonego wychowawce wspomagajacego.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, aby
wychowawca prowadzit swdj oddziat przez caly cykl nauczania w danym typie szkoly.

Rodzice 1 uczniowie majag mozliwo$s¢ wplywania na zmiang¢ nauczyciela, ktoremu
Dyrektor Technikum powierzy badz powierzyl zadania wychowawcy, zglaszajac
prosbe¢ bezposrednio do dyrektora.

§8

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1.
2.
3.

szkolny zestaw programdw nauczania i podrecznikow;
szkolny program wychowawczo — profilaktyczny szkoty;
program realizacji doradztwa zawodowego.
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Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§9
Organami Technikum s3:
1.  Dyrektor Technikum;
2 Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;
4.  Samorzad Uczniowski.
§10

Dyrektor Technikum:

1.

© N o O

10.

11.
12.
13.

14.

15.

kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza Technikum i reprezentuje
Szkole na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

jest pracodawca dla zatrudnionych w Technikum nauczycieli, pracownikow
administracji 1 obslugi, zatrudnia i zwalnia nauczycieli 1 innych pracownikoéw
Technikum;

stwarza mozliwosci awansu zawodowego nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy;

przydziela nauczycielowi poczatkujacemu mentora,
sprawuje nadzor nad realizacja budzetu szkoty;
dysponuje $srodkami finansowymi i zarzagdza majatkiem Technikum;

zabiega o pozyskiwanie dodatkowych dochodow na zaspokojenie potrzeb
wynikajacych z eksploatacji budynku i innych potrzeb szkoty;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Technikum, a takze bezpieczne
I higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Szkole poza jej
terenem,

nadzoruje opracowanie tygodniowego rozktadu zajec;
dopuszcza do uzytku programy nauczania opracowane przez nauczycieli;

udziela nauczycielom instruktazu 1 nadzoruje ich pracg w zakresie realizacji
obowigzujacych programéw nauczania, stosowanych metod i osigganych wynikow,
prowadzac planowa obserwacje¢ pracy;

opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
na zebraniu Rady Pedagogicznej w terminie do 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktérego
plan dotyczy. Plan nadzoru jest opracowywany z uwzglednieniem wnioskoéw z nadzoru
pedagogicznego sprawowanego w poprzednim roku szkolnym.

przedstawia w terminie do dnia 31.08. na zebraniu Rady Pedagogicznej wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

Strona 8 z 60



16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
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zapewnia warunki optymalnej realizacji statutowych celéw i zadan Technikum, wtasciwa
atmosfere oraz odpowiada za poziom i wyniki nauczania i wychowania;

decyduje w sprawach przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, zgodnie
Z kryteriami przyznawania tych dodatkow;

wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢¢ organizowanych przez Technikum;

czuwa nad przestrzeganiem praw uczniow;

przyznaje (w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych) nagrody pieni¢zne uczniom,
bioragc pod uwagg osiggniecia w nauce w danym roku szkolnym, za ktory nagroda jest
przyznawana;

na wniosek wychowawcy klasy przyznaje nagrody rzeczowe uczniom wyrozniajgcym si¢
w nauce lub pracy na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska lokalnego;

odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindw zewngtrznych prowadzonych
w Technikum;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariatu, stowarzyszen i1 innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow Technikum;
ustala formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wyznacza nauczyciela realizujagcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

powotuje zespoty problemowo-zadaniowe i wyznacza osobg kierujaca praca zespotu,

prowadzi dzialania majgce na celu zbieranie 1 analize informacji o dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej
Technikum (monitorowanie);

zarzadza 1 nadzoruje w miarg potrzeby ewakuacje ludzi z budynku szkoty;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.
§11

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j:

1.

2.
3.
4

zwoluje posiedzenie Rady;
kieruje jej praca;
wykonuje jej uchwaly, o ile s zgodne z prawem o$wiatowym;

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i zawiadamia o tym
Kuratora O$wiaty i organ prowadzacy;
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dba o autorytet Rady oraz ochron¢ praw i godnosci nauczycieli;

zapoznaje Rade z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawia tryb
I formy ich realizacji;

analizuje stopien realizacji uchwat Rady.
§12

Dyrektor Technikum moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w Statucie Technikum. Skreslenie nastgpuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§13
Szkota moze zgodnie z obowigzujacymi przepisami w miar¢ swoich potrzeb i stanu

organizacyjnego tworzy¢ stanowiska wicedyrektoréow i inne stanowiska kierownicze
w szkole.

W  Technikum Kinematograficzno-Komputerowym utworzone sg nastepujace
stanowiska kierownicze:

1) dyrektor Technikum Kinematograficzno-Komputerowego;
2)  wicedyrektor;

3) kierownik szkolenia praktycznego;

4)  kierownik gospodarczy

5) sekretarz Szkoty.

Zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien wicedyrektora okresla Dyrektor
Technikum.

Zastegpca Dyrektora Technikum podlega bezposrednio Dyrektorowi Technikum, kieruje
biezaca pracg Technikum, a w szczegdlnosci:

1) ustala zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

2) prowadzi rozliczenia godzin ponadwymiarowych, zaje¢ dodatkowo platnych oraz
godzin nieprzepracowanych przez nauczycieli,

3) prowadzi kontrol¢ dokumentacji pedagogicznej,

4) egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy oraz dbalos¢ o czystos$c
i estetyke Technikum,

5) planuje i koordynuje przeprowadzanie egzamindw zewnetrznych,
6) zastepuje Dyrektora Technikum w czasie jego nieobecnosci,

7) prowadzi wspolnie z Dyrektorem Technikum czynnosci zwigzane z organizacja,
nadzorowaniem i analizg wynikow egzamindw zewng¢trznych oraz prowadzeniem
rekrutacji do klas pierwszych,

8) realizuje zadania ujgte w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Technikum,
za ktore jest odpowiedzialny,

9) prowadzi kontrole dyzuré6w nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych,
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obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajgcia prowadzone przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy,

wykonuje inne prace zwigzane z dzialalno$cig szkoty zlecone przez Dyrektora
Technikum w zakresie nadzoru pedagogicznego ,

koordynuje realizacje Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.

5.  Kierownik szkolenia praktycznego wykonuje czynnosci pedagogiczne oraz
organizacyjno-kontrolne w zakresie szkolenia praktycznego i ponosi odpowiedzialnosc¢
przed dyrektorem Szkoty.

6.  Kierownik szkolenia praktycznego:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

obserwuje zajecia praktyczne oraz udziela nauczycielom przedmiotow
zawodowych instruktazu metodycznego, prowadzi dokumentacj¢ w tym zakresie.

kontroluje i analizuje wyniki egzaminéw zawodowych, przedstawia te analizy
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, prowadzi dokumentacje w tym zakresie.

organizuje praktyki, prowadzi dokumentacj¢ w tym zakresie.

a) ustala placowki w jakich odbywaé si¢ beda praktyki zawodowe oraz
przygotowuje umowy z tymi placowkami ,

b)  opracowuje harmonogram praktyk zawodowych,
C)  wizytuje uczniéw podczas praktyk zawodowych,
d)  wypehia dokumentacje dotyczaca ocen z praktyk zawodowych,

e) reprezentuje szkot¢ w kontaktach z pracodawcami przyjmujacymi
uczniow na praktyki zawodowe,

zapoznaje uczniow ze szczegdtowymi wymaganiami edukacyjnymi, wynikajacymi
z realizowanego programu praktyk oraz sposobami sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych.

przygotowuje harmonogram egzaminoéw zawodowych,

zastepuje dyrektora 1 wicedyrektora w czasie ich nieobecnosci w sprawach
dotyczacych:

a)  organizowania zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
b)  biezacego kierowania dziatalnoscig Technikum,

C) podpisywania dokumentéw i innych waznych pism wymagajacych
terminowego zaltatwienia,

d)  w szczegolnych sytuacjach reprezentuje Technikum na zewnatrz.

7. Realizacja kompetencji, wspoldziatanie organdw szkoty oraz rozwigzywanie sporow
pomiedzy nimi nastepuje przez:

1)

biezaca wymiang¢ informacji pomig¢dzy organami szkoly, odbywajaca si¢ poprzez
stale lub dorazne zebrania Rady Pedagogicznej, stale lub dorazne spotkania
dyrektora z Samorzadem Uczniowskim, zebrania Rady Rodzicow, posiedzenia
Zespotu  Kierowniczego, spotkania informacyjne Dyrektora Technikum
Z rodzicami, zebrania wychowawcow klas z dyrektorem;
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2) tworzenie i zatwierdzanie przez odpowiednie gremia spdjnych regulamindéw pracy

poszczegolnych organow.
§14

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora Technikum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Technikum w sprawach przydziatu nauczycielom statych

prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajecé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Technikum albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

W przypadku okreslonym w pkt. 4 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczna w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogiczne;j
sg protokotowane.

§ 15

W Technikum dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicoéw uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego Technikum oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Technikum.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego przedktadanego przez Dyrektora
Technikum;

Pozytywna opinia Rady Rodzicow jest warunkiem podj¢cia w szkole dziatalnoSci
prowadzonej przez stowarzyszenia lub inng organizacje.

Wewngetrzng strukture 1 szczegdlowy tryb pracy Rady Rodzicow oraz tryb
przeprowadzania wyboréw zaro6wno rad oddzialowych, jak i rady rodzicow okresla
Regulamin Rady Rodzicow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.

§ 16

W Technikum dziata Samorzad Uczniowski .

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Technikum, a uczniowie poszczegoélnych klas
tworza samorzady klasowe.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t uczniow.

Do zadan Samorzadu nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspolpracy, wspotdziatania uczniow
I nauczycieli,

2) ksztaltowanie umiejg¢tnosci zespotowego dziatania, samokontroli, samooceny
i samodyscypliny;

3) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spehniania
obowiagzkow szkolnych;

4) przedstawianie wladzom Technikum opinii i potrzeb uczniow;

5) wspolpraca z dyrektorem i nauczycielami w zakresie sprawnej realizacji zadan
statutowych Technikum;

6) dbanie o mienie Technikum;
7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom z trudno$ciami w nauce;
8) rozstrzyganie sporo6w mi¢dzy uczniami;

9) =zapobieganie konfliktom miedzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku
pojawienia si¢ takiego konfliktu zglaszanie go przez opiekuna Samorzadu
Dyrektorowi Technikum lub Radzie Pedagogicznej;

10) dbatos¢ o dobre imi¢ i honor Technikum.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.
§17

W Technikum funkcjonuje Wolontariat

Cele i zatozenia szkolnego wolontariatu to w szczego6lnosci:

1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontaryjnej;

4) umozliwianie podejmowania dziatan na rzecz niepelnosprawnych, chorych,
samotnych;

5) pomoc réwiesnikom w trudnych sytuacjach;
6) wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

7) ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi si¢
W nim problemami takimi jak: wojny, gtdd, niewolnicza praca dzieci itp.;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;

Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja ched
organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.

W dzialaniach wolontariatu moga uczestniczy¢ wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

Wolontariat petni funkcje spolecznego organu Technikum, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu
Technikum.

Wolontariat wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i organizuje
przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dzialan poprzez szkolenia w zakresie
zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja.

Zajecia warsztatowe dla wolontariuszy majg na celu promowanie idei wolontariatu oraz
wspieranie decyzji wolontariuszy.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana, dokumentowana i omawiana
na spotkaniach podsumowujacych.
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§18
Kazdy z organéw Technikum dziata samodzielnie, zgodnie ze swoimi kompetencjami

oraz wspoldziata z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Sprawy miedzy organami Technikum rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
I Wzajemnego poszanowania.

Trudne do rozstrzygnigcia konflikty migdzy nauczycielem, a uczniem, zainteresowane
strony zglaszaja Dyrektorowi Technikum, ktoéry podejmuje decyzje zmierzajace
do usuniecia przyczyn konfliktu.

Spory miedzy nauczycielem, a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna lub Komisja Etyki w porozumieniu z Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim.

Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomig¢dzy organami szkoty
0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli w/w organow.

W przypadku, gdy strong konfliktu jest Dyrektor Technikum, spor rozstrzyga organ
prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, zgodnie z ich
kompetencjami.

§19
Wymiana informacji pomi¢dzy Dyrektorem Technikum, a Rada Pedagogiczna odbywa
si¢ poprzez:
1) posiedzenia Rady Pedagogicznej;
2) ogloszenia zawieszane na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim;
3) ogloszenia i informacje zamieszczane w dzienniku elektronicznym;
4)  zebrania informacyjne organizowane w zaleznos$ci od potrzeb na przerwach;

5) zarzadzenia dyrektora w ksigdze zarzadzen, pozostajacej do wgladu dla cztonkoéw
Rady.

Wymiana informacji mi¢dzy pozostalymi organami szkoly odbywa si¢ przez:

1) spotkania Dyrektora Technikum =z Samorzadem Uczniowskim badz
Z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego;

2) apele informacyjne;

3) spotkania Dyrektora Technikum z Rada Rodzicow;

4)  spotkania Rady Rodzicow z przedstawicielami Samorzgdu Uczniowskiego;
5) spotkania Rady Pedagogicznej z przewodniczacym Rady Rodzicow;

6) wywieszanie informacji w zwyczajowo przyjetych miejscach w Szkole;

7) zamieszczanie informacji na stronie internetowej Technikum;

8) zamieszczanie informacji w dzienniku elektronicznym.
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Rozdzial 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 20

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Technikum, opracowany przez Dyrektora Technikum.

Arkusz organizacyjny Dyrektor Technikum przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu do dnia 30 kwietnia kazdego roku, a organ prowadzacy zatwierdza go
do 31 maja.

Dyrektor Technikum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
Technikum, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych — obowigzkowych i dodatkowych, w tym
wynikajacych z potrzeby wprowadzania eksperymentdw oraz zapewnienia zastgpstw za
nieobecnych nauczycieli.

§ 21

Podstawowa jednostka organizacyjng Technikum jest oddzial, zlozony z ucznidw,
ktérzy w jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania.

Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

Dziatania edukacyjne Technikum realizowane sa zgodnie z szkolnym zestawem
programow nauczania.

Podrgezniki i program nauczania wybiera nauczyciel danego przedmiotu sposrod
dopuszczonych do uzytku szkolnego; on takze decyduje o wyborze efektywnych metod
I form pracy.

Podstawowg formg pracy Technikum jest system klasowo-lekcyjny.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania ucznidw z ostatniej godziny lekcyjnej lub
odwotania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej. W przypadkach podyktowanych
nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych
zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela informuje si¢ o tym ucznidow
I rodzicow poprzez dziennik elektroniczny szkoty.

Podziat oddziatéw na grupy lub tworzenie grup migdzy oddzialowych ustala Dyrektor
Technikum na podstawie odrgbnych przepisow.

Dyrektor Technikum, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
uwzgledniajac zawod, w ktorym ksztatci Technikum, oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe i finansowe Technikum, ustala przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym,

Szkola zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym
technologii i technice stosowanej w zawodach wymienionych w rozdziale 2 § 2.

Szkola w miar¢ posiadanych mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
wprowadza przedmioty dodatkowe.
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§22

Dyrektor Technikum, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
I Samorzadu Uczniowskiego, ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

W dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych Technikum zorganizowane sg zajecia
opiekunczo - wychowawcze.

§23

Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu reguluja odrgbne przepisy.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych:

1) zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie;

2) praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy 1 umiejegtnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe uczniow mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
W tym rowniez w okresie ferii letnich.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sg prowadzone pod kierunkiem
opiekunéw praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez
nich pracownicy.

Uczniowie majg mozliwo$¢ realizacji praktycznej nauki zawodu w formie stazu.

Zasady organizowania praktyk zawodowych zawiera Regulamin Szkolenia
Praktycznego i Praktyk Zawodowych.

§ 24

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoéw oraz w miarg
mozliwosci wiedzy o regionie.

Biblioteka szkolna stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z r6znych zrodet.

Biblioteka umozliwia efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna.

Zadaniem biblioteki jest rozbudzanie 1 rozwijanie zainteresowan uczniOw oraz
promowanie czytelnictwa poprzez wyrabianie i pogl¢bianie nawyku czytania i uczenia
sie.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Technikum.

Rodzice mogg korzysta¢ ze zbioroéw na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu
osobistego, zgodnie z regulaminem biblioteki.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Technikum, ktéry zapewnia
odpowiednie warunki dziatalno$ci i rozwoju biblioteki, a w szczegdlnosci: lokal, srodki
na wyposazenie w sprzet 1 materiaty biblioteczne, a takze srodki na prowadzenie dziatan
biezacych i perspektywicznych.
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W bibliotece obowigzuje regulamin biblioteki. Do jego przestrzegania zobowigzani sa
wszyscy uzytkownicy.

Ustala si¢ organizacj¢ udostgpniania zbiorow 1 zasady korzystania z zasobow
bibliotecznych i zapoznaje z nimi wszystkich ucznidw rozpoczynajagcych nauke
w Technikum.

Z ksigegozbioru podrecznego mozna korzysta¢ wytgcznie na miejscu — w czytelni.

Wypozyczone ksigzki, w tym podregczniki objete dotacja i inne rodzaje zbiorow
bibliotecznych musza zosta¢ zwrdcone do biblioteki przed koncem roku szkolnego.

Godziny pracy biblioteki ustalane sg na kazdy rok szkolny przy uwzglednieniu rozktadu
zaje¢ uczniow. Biblioteka szkolna jest czynna w ciggu roku szkolnego z wytaczeniem
okresu wolnego od nauki oraz prac modernizacyjno-administracyjnych biblioteki.

Biblioteka szkolna wspétpracuje:

1) z innymi bibliotekami w zakresie wymiany do$wiadczen, organizacji lekcji
bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych, kulturalnych, spotkan autorskich,
warsztatow itp., przekazania daréw, sporzadzania zestawien bibliograficznych;

2) z instytucjami wydawniczymi i ksiggarniami w zakresie powigkszania zasobow
bibliotecznych;

3) z osrodkami doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji w zakresie wzbogacania

warsztatu pracy nauczyciela bibliotekarza o nowe umiejetnosci i wiedzg zdobyta
w r6znych formach szkoleniowych.

Zadania bibliotekarza okresla zakres obowigzkéw ustalony przez Dyrektora
Technikum.

W bibliotece organizowane sg roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng ucznidw, m.in. spotkania literackie, spotkania kota czytelniczego, warsztaty
dla rodzicow, programy stowno-muzyczne.

Biblioteka wspotpracuje z rodzicami, nauczycielami oraz uczniami poprzez organizacj¢
kacika nauki, lekcji bibliotecznych, spotkan informacyjnych.

§ 25
W Technikum funkcjonuje bufet i stotowka szkolna. Zasady korzystania ze stotowki
I sklepiku ustala Dyrektor Technikum w porozumieniu z ajentem, biorgc pod uwage

obowigzujace przepisy, dotyczace zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy w placowkach
oswiatowych.

Szkota posiada gabinet profilaktyki zdrowotnej, ktorego dziatalno$¢ i organizacje
okreslajg odrebne przepisy.

Na terenie Technikum znajduje si¢ dziedziniec, na ktdrym uczniowie moge spedzac
przerwy pod opieka dyzurujacego nauczyciela.

§ 26

W Technikum dziata szkolny radiowezet.

Nauczyciele 1 uczniowie korzystaja z niego za zgoda opiekuna radiowezta.

Strona 18 z 60



10.

11.

12.

STATUT
Technikum Kinematograficzno-Komputerowego
im. Krzysztofa Kieslowskiego
w Warszawie

§ 27

Na terenie Technikum moga przebywac tylko uczniowie i pracownicy Technikum oraz
placéwek edukacyjnych dziatajacych na terenie szkoly. Osoby trzecie moga wejsc
na teren szkoty tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody Dyrektora
Technikum i po wpisaniu si¢ do Ksiegi wejs¢ 1 wyjsc.

W szkole obowigzuje zakaz opuszczania przez uczniow terenu szkoty podczas przerw
w zajeciach.

W szkole obowigzuje zakaz opuszczania przez uczniéw sali podczas zaje¢ lekcyjnych
bez uprzedniej zgody nauczyciela prowadzacego zajecia. Nauczyciel moze wyrazié
zgode na opuszczenie przez ucznia sali tylko w uzasadnionych przypadkach.

Podczas przerw w zajeciach uczniow obowigzuje zakaz otwierania na o$ciez okien
na korytarzach i w toaletach oraz siadania na parapetach okiennych.

Na teren szkoty nie wolno wnosi¢ niebezpiecznych narzedzi i substancji, narzedzi
obrony osobistej 1 przedmiotow mogacych spowodowaé zagrozenie zdrowia, zycia
I bezpieczenstwa swojego i innych.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikéw Technikum szkota
posiada monitoring wizyjny.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow podczas przerw na terenie Technikum
petnione sg dyzury nauczycielskie.

Plan dyzuroéw nauczycielskich na dany rok szkolny przygotowuje wyznaczony przez
Dyrektora Technikum nauczyciel lub zespo6t nauczycieli.

Zasady pelienia dyzuréw okresla odrgbny regulamin.

Niewywigzanie si¢ nauczyciela z obowigzku dyzuru powoduje nastgpstwa
dyscyplinarne.

Szczegdlowe zasady bezpieczenstwa i higieny w szkole, w tym postgpowania
w sytuacji wypadkéw osOb pozostajacych pod opieka szkoty, reguluja odrebne
przepisy.

Wycieczki organizowane przez szkote sa przygotowywane Scisle wedlug przepisow
ministra wilasciwego do spraw os$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji
krajoznawstwa 1 turystyki przez szkoly. Kierownik wycieczki jest obowigzany
do przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi Technikum do zatwierdzenia catosci
wymagalnej dokumentacji w terminie wskazanym przez wymienionego dyrektora
zgodnie z Regulaminem wycieczek.

§28
Dyrektor Technikum powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego
nauczyciela, zwanego wychowawca.

Funkcje¢ wychowawcy Dyrektor Technikum powierza nauczycielowi, ktory jesli nie
zajda szczegbdlne okolicznosci, prowadzi oddzial w catym cyklu nauczania.

Rodzice ucznidéw kazdego oddzialu moga wystapi¢ do Dyrektora Technikum
z wnioskiem o zmian¢ wychowawcy. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem
powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicéw danego oddziatu. Dyrektor Technikum jest
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zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego i poinformowania
zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie do 14 dni od otrzymania wniosku.

W szczegbdlnych sytuacjach nauczyciel moze wystapi¢c do Dyrektora Technikum
Z wnioskiem o odwotlanie go z pehlionej funkcji wychowawcy klasy. Dyrektor
Technikum jest zobowigzany do podjecia decyzji w sprawie odwotania lub utrzymania
dotychczasowego wychowawcy w terminie do 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 29

Organizacja 1 zasady pracy szkoty z wykorzystaniem technik 1 metod ksztatcenia
na odleglos¢:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Ksztatcenie na odleglo$¢ bedzie odbywalo si¢ przemiennie z uzyciem monitorow
ekranowych (zajecia online) lub bez ich uzycia.

Podejmowane przez ucznia aktywno$ci beda okreSlone przez nauczyciela,
potwierdza one zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dadza podstawe
do oceny pracy ucznia wykonanej w domu.

Aktywnosci okreSlone przez nauczyciela w zadaniach beda realizowane
z wykorzystaniem materiatow dostepnych na stronach internetowych wskazanych
przez nauczyciela, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych.

Ksztalcenie na odleglos¢ bedzie odbywato si¢ z zachowaniem wlasciwej higieny
pracy umystowej uczniow z uwzglednieniem ich mozliwos$ci psychofizycznych.

Zalecane jest wskazywanie uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan
dodatkowych dla chetnych.

Zajecia online oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegdlnych
oddziatow odbywajg si¢ zgodnie z tygodniowym planem lekcji, umieszczonym
w Librusie.

Zajecia online odbywajg si¢ w czasie rzeczywistym wyznaczonym w planie lekcji,
lekcja online trwa 45 minut.

Nauczyciel przedmiotu jest dostepny dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie
z tygodniowym planem zajeé. Mozna si¢ kontaktowac z nim za pomocg MS Teams.

Nauczyciele specjalisci (pedagog, psycholog) sa dostepni dla ucznidw, rodzicow
1 nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomoca wykorzystania $rodkow
komunikacji elektronicznej Prowadza wsparcie indywidualne i grupy wsparcia
online.

Nauczyciele organizujacy proces ksztatcenia uczniéw niepelnosprawnych, ustalg
indywidualnie z ich rodzicami zasady wsparcia i wspotpracy, zgodnie z ustalong
liczbg godzin 1 przekazuja je dyrektorowi.

Nauczyciel bibliotekarz jest dostepny dla uczniow w godzinach swojej pracy
za pomocg wykorzystania srodkéw komunikacji elektronicznej. Jego zadania to:

a)  udostepnianie zasobow biblioteki online,

b)  udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosSci
zleconych przez nauczycieli, szczegdlnie w zakresie wskazywania
literatury przedmiotu w formie elektronicznej,
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C) publikacja raz w tygodniu recenzji ciekawej ksigzki jako zacheta do jej
przeczytania,

d)  prowadzenie bloga, czatu na temat ciekawych publikacji, literatury itd.

2.  Zadania nauczycieli podczas pracy zdalnej szkoty:

1) Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcgcych i zawodowych na podstawie planow
dydaktycznych ustalajg tygodniowy zakres tre$ci nauczania do zrealizowania
W poszczegdlnych oddziatach klas oraz sposob realizacji tych tresci.

2) Tygodniowy zakres zadan dla ucznia uwzglednia przewidywany, realny czas
wykonania zadan z uwzglednieniem tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin dla poszczegdlnych przedmiotow.

3) Tygodniowy zakres zadan jest udostepniany na Librusie i Teamsach.

4)  Uczniowie biorg udzial w zaplanowanych zaje¢ciach online oraz realizuja zadania
I przesytaja do nauczyciela w wyznaczonym terminie.

5) W przypadku braku realizacji zaplanowanych zadan przez nauczyciela, nauczyciel
zglasza dyrektorowi niezrealizowanie tresci podstawy programowej
Z wyjasnieniem przyczyn zaistniatej sytuacji oraz przedstawia sposob modyfikacji
planu dydaktycznego.

6) Nauczyciele zglaszaja do dyrektora ewentualng potrzebe modyfikacji programu
nauczania w zwigzku z nowg organizacjg procesu ksztatcenia.

7) Nauczyciele ustalaja terminy konsultacji poprzez wskazanie dnia tygodnia i godzin
dostepnosci  nauczyciela dla ucznia i rodzicOw oraz przesylaja te informacje
dyrektorowi szkoty, w celu ich udostepnienia.

8) Nauczyciel jest zobowigzany do udzielania konsultacji kazdemu uczniowi lub
rodzicowi w czasie wyznaczonych godzin konsultacji.

9) Harmonogram konsultacji jest udostepniony na stronie internetowej szkoty.

10) Uczen ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem roéwniez poza wskazanymi
w harmonogramie godzinami konsultacji - w czasie wyznaczonym na zajecia
przedmiotowe w tygodniowym planie lekcji.

11) Konsultacje odbywaja si¢ w formie wideokonferencji na platformie Teams.

12) Nauczyciele znajg i przestrzegajg zasady pracy zdalne;j.

3. Sposéb monitorowania postepéw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy

I umiejetnosci.

1) Postepy uczniéw beda monitorowane poprzez obserwacje aktywno$ci uczniow

W czasie spotkan online oraz udzielanie ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej
(komentarza) do:

a) odpowiedzi ustnych w czasie zaj¢¢ online lub w trakcie rozmow
indywidualnych,

b)  wypowiedzi ucznidow na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,

C)  wypowiedzi ucznidow w czasie wideokonferencji/werbinariow i innych
form komunikowania si¢ online,

d)  zadan i prac przestanych do nauczyciela droga elektroniczna.
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Ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow bedzie odbywato si¢ poprzez ocenianie
biezace:

a) odpowiedzi ustnych w czasie zaj¢¢ online lub w trakcie rozmow
indywidualnych,

b)  wypowiedzi ucznidow na czacie tekstowym i forum dyskusyjnym,

Cc) wypowiedzi ucznidow w czasie wideokonferencji/werbinariow i innych
form komunikowania si¢ online,

d)  wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych
mailem lub inng drogg elektroniczna,

e) testow online.

Kryteria ocen biezacych oraz sposdb uzasadniania tych ocen okresla statut
W rozdziale 8: Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania.

W razie watpliwosci w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan
pisemnych, nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomoca MS TEMS
1 w czasie wideokonferencji weryfikuje samodzielno§¢ wykonywanych zadan,
zadajac uczniowi pytania zwigzane z zagadnieniami, ktoére budzity watpliwosci.
Jezeli bedzie mozliwo$¢ konsultacji na terenie szkoty, nauczyciel spotyka sig¢
z uczniem w czasie konsultacji.

Informowanie uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez ucznia ocenach.

1)

2)

Rodzice oraz uczniowie bedg informowani o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Uczniowie dodatkowo otrzymuja informacje¢ zwrotng o postepach w nauce oraz
ocenach na biezaco w czasie zaj¢¢ online oraz podczas konsultacji.

Dokumentowanie realizacji zadan szkoty.

1)

2)

Dokumentowanie realizacji obowigzku nauki w czasie realizacji podstawy
programowej z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc:

a) w czasie zaje¢ online nauczyciel na podstawie aktywnosci ucznia
odznacza jego obecno$¢ w dzienniku elektronicznym,

b) biorac pod uwage brak mozliwosci dostepu ucznia do sprzetu
komputerowego lub brak dostepu do Internetu w warunkach domowych,
obecno$¢ moze by¢ zaliczona na podstawie wykonanego zadania
w rozliczeniu tygodniowym.

Dokumentowanie realizacji zadan nauczyciela odbywa si¢ poprzez uzupeinianie
dziennika elektronicznego, w tym wpisanie zrealizowanych tematéw,
dostosowanie tresci zaje¢ edukacyjnych do metod ksztalcenia na odlegtosc
I wypelniane uwag dotyczacych aktywnosci uczniow.

Zasady postepowania 1 zachowania uczniéw podczas lekcji online.

1)

Zajecia dydaktyczne, wychowawcze prowadzone online przez pracownikéw szkoty
przy uzyciu komunikatorow moga by¢ rejestrowane, jesli nauczyciel zostat o tym
poinformowany i wyrazit na to zgodeg.
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Zabronione jest rozpowszechnianie wizerunku oraz glosu nauczyciela bez jego
pisemnej zgody.

Zajecia online prowadzone przez pracownikow szkoly przeznaczone sg tylko
| wylacznie dla uczniéw szkoty. W zajeciach moga uczestniczy¢ uczniowie danej
klasy zgodnie z planem lekc;ji.

Obecno$¢ innych ucznidw na zajeciach oraz osob postronnych jest mozliwa tylko
za zgoda nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

Obowigzuje catkowity zakaz nagrywania wypowiedzi oraz robienia zdje¢ innym
uczniom podczas lekcji.

Obowigzuje zakaz udostepniania linkow z dostgpem do lekcji osobom postronnym.

Przed zajeciami nalezy przygotowaé stanowisko pracy, aby mie¢ dostep
do podrgcznikoéw, zeszytow, kart pracy i wszystkich pomocy niezbednych
do uczestnictwa w lekcji z danego przedmiotu.

Nalezy zadba¢ o to, aby w pokoju bylo cicho i1 poinformowa¢ najblizszych
0 majacej odby¢ sie lekcji, aby unikna¢ ewentualnego przeszkadzania w toku zajec.

Przed zajeciami nalezy wytaczy¢ sprzet oraz programy, z ktorych nie korzystamy
w trakcie lekcji, aby nie rozpraszaty uwagi.

Wszystkie zajgcia odbywaja si¢ zgodnie z planem lekcji dla poszczegdlnej klasy.
Spotkanie rozpoczyna i konczy wytacznie nauczyciel.
W czasie zaj¢¢ nie nalezy odchodzi¢ od swojego stanowiska pracy bez powodu.

Na polecenie nauczyciela nalezy wiaczy¢ kamery. Kamery sa wlaczone przy
odpowiedzi ucznia.

W czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela nalezy wylaczy¢ mikrofon
I odzywac si¢ tylko po zgloszeniu i udzieleniu glosu przez prowadzacego lekcje.

Tylko nauczyciel ma prawo wytaczy¢ mikrofon innym uczestnikom lekcji.

Na czacie wolno zapisywac¢ tylko uwagi 1 pytania zwigzane z tematem lekcji,
zaje¢ciami lub problemami technicznymi.

W trakcie zaj¢¢ nalezy stosowac si¢ do zasad i regul ustalonych z nauczycielem
prowadzacym lekcje. Uczestnictwo 1 aktywno$¢ w czasie zaje¢ stanowi element
oceniania z przedmiotu i oceniania z zachowania.

Pliki 1 materialy udostgpniane przez nauczycieli w czasie pracy online i zdalnej
nalezy gromadzi¢ w utworzonych do tego celu katalogach, oddzielnych dla
poszczegdlnych przedmiotéw 1 traktowaé tak, jak notatki w zeszycie
przedmiotowym.

Uczestnictwo w zdalnym nauczaniu jest obowigzkowe.
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Rozdzial 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 30
W  Technikum opréocz nauczycieli zatrudnia si¢ pracownikow, niebedacych
nauczycielami. Sg to: specjalista ds. administracyjnych, kierownik gospodarczy,

sekretarz, administrator sieci teleinformatycznej, portier, szatniarz, wozni, dozorcy.
Zakresy ich obowigzkow ustala Dyrektor Technikum.

W Technikum, za zgodg organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz
wymienione w ust. 1 zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 11 ust.2
okreslajg odrebne przepisy.

§31
Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie podstawy programowej i przyjetego w danej klasie programu
nauczania,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie  kwalifikacji
zawodowych;

4) systematycznie i obiektywne ocenianie uczniow;
5) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji nauczania;
7) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwatl;
8) wspotpraca z rodzicami;
9) dbalos¢ organizowanie wlasnego warsztatu pracy i o pomoce dydaktyczne;
10) odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie uczniow;

11) odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie przez uczniow dyscypliny w czasie zajegé
| przerw migdzy nimi;

12) udzial w pracach zespotu klasowego oraz zespolow powotanych w ramach pomocy
pedagogiczno-psychologicznej;

13) systematyczne prowadzenie dziennika elektronicznego; wychowawca nie ponosi
odpowiedzialnosci za braki wpisdw nauczycieli w dzienniku.
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§32

Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
mianowanego zwany dalej mentorem obejmuje wymienionego nauczyciela bezpo$rednig
opieka, a w szczegbdlnosci ma obowigzek:

1.

wspotpracy z nauczycielem poczatkujacym 1 wspieranie go w procesie wdrazania
do pracy w zawodzie, w tym zapoznanie go z dokumentami obowigzujgcymi w szkole,
W szczegolnosci z dokumentacja przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
| opiekuncze;j

wspolpracy z nauczycielem poczatkujacy , w szczegolnosci udzielania mu pomocy
w doborze wlasciwych form doskonalenia zawodowego;

wspierania nauczyciela poczatkujacego w realizacji obowigzkow zawodowych;
umozliwiania nauczycielowi poczatkujacemu obserwowania prowadzonych przez
siebie zajec;

obserwowania zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela poczatkujacego;

dzielenia si¢ z nauczycielem poczatkujacym swoja wiedza i doswiadczeniem,
W szczegblno$ci omawiania z nauczycielem zaje¢ prowadzonych przez siebie oraz
przez nauczyciela;

inspirowania i zachecania nauczyciela poczatkujacego do podejmowania wyzwan
zawodowych;

doskonalenia wiedzy i umiej¢tno$ci w zakresie niezbednym do petnienia roli mentora.
§ 33

Nauczyciel ma prawo do:

1.

© 00 N o g ks~ w

zapewnienia mu podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

wyposazenia stanowiska pracy w sposob umozliwiajacy realizacje dydaktyczno —
wychowawczego programu nauczania;

wynagrodzenia za wykonywang prace;

ustalenia innego niz pi¢ciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztatcania sig;
wykonywania waznych spotecznie zadan, jezeli nie zaktdca to organizacji pracy szkoty;
srodkow higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;
oceny swojej pracy;

zdobywania stopni awansu zawodowego;

opieki ze strony mentora (nauczyciel poczatkujacy, przygotowujacy si¢ do zawodu
nauczyciela).

§ 34
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworzg zespoty

przedmiotowe. Rodzaje zespotow i ich sktady osobowe okresla Rada Pedagogiczna
na spotkaniu przed rozpoczeciem roku szkolnego.
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Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Technikum
przewodniczacy zespotu przedmiotowego.
Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub zawodowego przed
dopuszczeniem go do uzytku przez Dyrektora w Technikum;

2) opracowanie wymagan na poszczegolne oceny z danego przedmiotu i badanie
osiggni¢¢ uczniow;

3) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;
4)  organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) wspotdziatanie w  organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia;

6) pomoc nauczycielom przygotowujacym si¢ do zawodu nauczyciela;

7) diagnozowanie wiedzy i1 umiejetnosci pierwszoklasistOw oraz opracowanie
optymalnych metod przygotowania uczniow do egzaminow, a takze analizowanie
wynikow egzamindow maturalnych i zawodowych;

8) formutowanie wnioskéw z diagnozowania i analizowania oraz wdrazanie ich przez
nauczycieli w procesie edukacyjnym.

Ze spotkan 1 prac zespotu przewodniczacy lub wskazany przez niego nauczyciel
sporzadza protokot.

Nauczyciele zespotu spotykaja sie¢ wedlug planu pracy oraz na wniosek
przewodniczacego zespotu.

§ 35
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego
przewodniczacym jest wychowawca klasy.
Do zadan zespotu klasowego nalezy w szczegolnosci:
1) analiza biezacych postepow i osiggnig¢ uczniow w tym oddziale;

2) ustalanie i realizacja doraznych zabiegbw wychowawczych w odniesieniu
do catego zespotu i pojedynczych uczniow;

3) ustalanie zestawu programoéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w razie potrzeb;

4) korelowanie tresci programowych przedmiotow, porozumiewanie si¢ co
do wymagan programowych oraz organizacji kontroli i diagnozy osiagnieé
uczniow;

5) porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych;

6) opracowywanie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych (IPET)
do pracy z uczniem posiadajagcym orzeczenie 0 ksztatceniu specjalnym;

7) sporzadzanie arkuszy wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
uczniow

8) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniéw;
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wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania.

Ze spotkan 1 prac zespotu przewodniczacy sporzadza protokot.

Nauczyciele zespotu spotykaja si¢ w miar¢ biezacych potrzeb na wniosek
przewodniczacego zespotu.

§ 36

Wychowawca klasy peini zasadniczg rolg w systemie wychowawczym Technikum. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéw, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
kwestii spornych.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)

13)

14)

otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego z uczniow;

rozpoznawanie i diagnozowanie  mozliwosci  psychofizycznych  oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objgcie wychowanka pomoca psychologiczno — pedagogiczng
oraz koordynowanie udzielania tej pomocy;

utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, pokonywania trudnos$ci, porzadku
i punktualnosci oraz do prawidlowego 1 efektywnego organizowania sobie pracy;

utrwalanie nawykow ucznidéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg 1 psychiczng
oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Technikum i poza Technikum;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie
informacji, porad, wskazowek, utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

planowanie 1 organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespolowego, ktore rozwijaja 1 integruja zespot klasowy;

wspoétdzialanie z nauczycielami, uczacymi w jego klasie przy opracowaniu IPET-u
1 arkuszy wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow.

zasieganie opinii nauczycieli przed wystawianiem ocen z zachowania
wspolpraca z pedagogiem szkolnym;

dokonywanie oceny wynikow nauczania oraz sktadanie sprawozdania z postgpow
dydaktyczno-wychowawczych na spotkaniach Rady Pedagogicznej na zyczenie
dyrektora;

systematyczne  prowadzenie  dokumentacji  dzialalnosci  wychowawczej
I opiekunczej;

pelienie funkcji mediatora w sytuacjach konfliktowych z udziatem ucznia
I pracownikow Technikum.

§ 37

Dyrektor Technikum, wicedyrektor, wychowawcy wszystkich klas, opiekun Samorzadu
Uczniowskiego, pedagog, psycholog, tworza Zespot Wychowawczy, ktoremu
przewodniczy dyrektor.
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§ 38

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)

diagnozowanie §rodowiska ucznia;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspiera nauczycieli w tym
zakresie;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej wérod uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
i planowania kariery zawodowej;

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
udzial w pracach szkolnego zespotu wspierania uczniéw uzdolnionych.

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami dziatajgcymi
na rzecz mtodziezy i rodziny.

2. Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

prowadzenie badah i1 dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dzialan profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicow i nauczycieli;

organizowanie 1 prowadzenie r16znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych 1 innych zespotéw
problemowo-zadaniowych ~w  dziataniach  wynikajacych z  programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

udzial w pracach szkolnego zespotu wspierania uczniéw uzdolnionych.
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§ 39

Szkolny Doradca Zawodowy realizuje zadania poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i $ciezki kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacje i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

wskazywanie uczniom, rodzicom i1 nauczycielom dodatkowych zrodet informacji
na poziomie regionalnym, ogodlnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym,
dotyczacych:

a)  rynku pracy,
b)  trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

C)  wykorzystania posiadanych przez uczniéw uzdolnien i talentdw przy
wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,
d) instytucji 1 organizacji, wspierajacych funkcjonowanie  0sOb
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidéw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,
f)  programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
prowadzenie  grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowej;

wspieranie rodzicOw i1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udost¢pnianie informacji i materialéw do pracy z uczniami,

wspotprace z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia, koordynowania
| zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, realizacji dzialan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym;

wspoélprace z instytucjami, wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku pracy,
dostosowujac formy ich realizacji do wieku i1 rozwoju intelektualnego uczniow,
a w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

zgodnie z potrzebami czytelnikow gromadzi zbiory biblioteki, dokonujac ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;

udostepnia zbiory biblioteczne uczniom oraz nauczycielom i innym pracownikom
szkoty, jak rowniez rodzicom uczniow;

udostepnia uczniom 1 nauczycielom czytelni¢ multimedialna;

organizuje, wraz z innymi nauczycielami, dziatania rozwijajace wrazliwo$é
kulturowa i spoteczng;

prowadzi zajecia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;
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tworzy warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
zabezpiecza i nadzoruje funkcjonowanie czytelni multimedialnej;

udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych;

udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

przeprowadza analizy stanu czytelnictwa w szkole;

opracowuje corocznie plan pracy biblioteki;

systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zniszczeniem;

dokonuje selekcji materialdow zbednych lub zniszczonych, prowadzac odpowiednia
dokumentacje;

wspotpracuje z innymi bibliotekami i czytelniami.
prowadzi kota tematyczne np. kolo czytelnicze, w zaleznosci od potrzeb.

§ 40

W szkole tworzone sg stanowiska pracownikow administracyjnych.

2.  Zakres zadan kazdego pracownika administracyjno- uslugowego okreslajg przydziaty
czynnosci, ktére znajduja si¢ w teczkach osobowych.

3. Stanowisko Kierownika Gospodarczego podlega Dyrektorowi Technikum.

4. Do obowigzkoéw Kierownika Gospodarczego nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)

nadzor nad dyscypling pracy personelu obstugi;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej kontroli stanu bezpieczenstwa pozarowego oraz
BHP budynku Technikum;

opracowanie planu remontoéw budynku szkoty i jego realizacja;
przestrzeganie tajemnicy zawodowej zwigzanej z prowadzeniem akt osobowych;
sukcesywny zakup oraz naprawy sprzetu szkolnego i pomocy naukowych;

prowadzenie spisow inwentaryzacyjnych szkoty i materialna odpowiedzialnos¢ za jego
zabezpieczenie

dokonywanie statych uzgodnien na wydatki na cele gospodarcze szkoty z Dyrektorem
Technikum;

zabezpieczenie dokumentéw dotyczacych spraw gospodarczych wynikajacych
z zakresu czynnosci i wszystkich prowadzonych przez siebie spraw;

przeprowadzenie kontroli pracownikow obstugi w ciagu tygodnia;

prawidtowe 1 systematyczne zaopatrzenie szkoty poprzez zakup Srodkow czystosci,
biletow, drukéw Scistego zarachowania, sprzetu itp.;

wykonywanie wszystkich innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Technikum;

terminowe przekazywanie rozliczen finansowych do DBFO.

5. Sekretarza szkoly powinna cechowaé¢ sumiennos$¢, punktualnos¢ w wykonywaniu
obowigzkow, dbato$¢ o nalezny stosunek i1 Zyczliwo$¢ do ucznidow, nauczycieli
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| interesantow oraz wilasciwa kultura zycia codziennego. Stanowisko pracy podlega
bezposrednio Dyrektorowi Technikum.

Do obowiazkéw sekretarza szkoty nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)

26)

sprawowanie pieczy nad mieniem szkoty znajdujagcym si¢ w sekretariacie,
zapewnianie sprawnej, grzecznej i kulturalnej obstugi kancelaryjno — biuroweyj;

kierowanie ruchem gosci 1 interesantow, organizowanie spotkan z dyrektorem
szkoty;

prowadzenie spraw kancelaryjnych 1 dorgczanie korespondencji stuzbowe;j
nauczycielom;

prowadzenie spraw kancelaryjnych dla potrzeb Rady Pedagogicznej;
prowadzenie ewidencji upowaznien i petnomocnictw;
prowadzenie spraw osobowych uczniow;

przyjmowanie, ekspediowanie i redagowanie pism, podan, dokumentéw i innej
korespondenciji;

udzielnie informacji w zakresie dziatalnosci Technikum;

wydawanie legitymacji uczniowskich, zaswiadczen, wypisywanie duplikatow
swiadectw i arkuszy ocen;

prowadzenie ksiegi uczniow;

prowadzenie ewidencji zwolnien uczniéw z niektdrych zajec, przygotowywanie
projektéw decyzji dla Dyrektora Technikum;

sprawowanie nadzoru nad pieczgciami szkolnymi;
prowadzenie dokumentacji z rekrutacji uczniow;

dbanie o wlasciwe zabezpieczenie dokumentacji szkolnej;
powadzenie ksiggi drukéw $cistego zarachowania;
wydawanie 1 rozliczanie drukow Scistego zarachowania;

wykonywanie zarzadzen 1 polecen Dyrektora Technikum w zakresie jej
dziatalnosci;

przestrzeganie procedur z zakresu ochrony i przetwarzania danych osobowych;
sprawdzanie, prowadzenie poczty elektronicznej Technikum;

obstugiwanie systemu SIOEPKZ i SIOEO.;

sporzadzanie sprawozdania SIO w zakresie uczniowskim;

odpowiadanie za prowadzenie archiwizacji dokumentéw szkolnych;

prowadzenie ewidencji wycieczek szkolnych i kontrolowanie zwigzanej z tym
dokumentacji;

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora lub wicedyrektora
Technikum;

przestrzeganie przepisow bhp, ppoz.

Dyrektor zastrzega sobie zmiang przydziatu obowigzkow sekretarza szkoty.
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Rozdzial 6
RODZICE (OPIEKUNOWIE PRAWNI)

§41
Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego
obowigzku nauki nalezy:
1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

2) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé
lekcyjnych;

3) wudzielanie informacji o formie speilniania obowigzku nauki przez dziecko po
ukonczeniu 16 roku zycia.

Do zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia
I wychowania uczniow konieczna jest wspolpraca rodzica z organami Technikum.

W ramach wspotpracy z organami szkoty rodzice moja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami przez dziennik elektroniczny
i podczas zebran z rodzicami;

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
I rodzicow;

4) wystepowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) wyrazanie opinii dotyczacych pracy szkoly oraz poszczegdlnych nauczycieli
| przekazywanie ich dyrektorowi szkoty oraz kuratorowi o$wiaty bezposrednio lub
za posrednictwem swych reprezentantow.

Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) wychowywanie dziecka zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi;

2) stosowanie si¢ do przepisow prawa oswiatowego, okreslajgcych powinnosci
rodzicéw wynikajace z obowigzku nauki mtodziezy;

3) systematyczny kontakt z wychowawca klasy przez dziennik elektroniczny
I podczas zebran z rodzicami;

4)  zapoznawanie si¢ z informacjami zamieszczanymi przez szkole w dzienniku
elektronicznym.

Niespelienie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji, przy czym za niespetnienie w/w obowigzku rozumie si¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

W przypadku zaniedbywania obowigzkéw wobec ucznia przez jego rodzicow
I niereagowania na wezwania szkoly, a takze braku poprawy w wypekianiu
rodzicielskich obowiazkéw, Dyrektor Technikum moze skierowaé sprawe do Sadu
Rodzinnego.
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Rodzice (prawni opiekunowie) ponoszg odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone przez
ich niepetnoletnie dzieci.

§42

Szkota wspoétdziata z rodzicami uczniéw w sprawach ich wychowania i ksztatcenia.

Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej Kklasie,
szkole;

znajomos$ci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i1 promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania w rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci;

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

W celu realizacji praw rodzicoOw okreslonych w ust. 2 szkota organizuje:

1)
2)
3)

zebrania ogdlne — zgodnie z potrzebami Technikum;
zebrania klasowe — zgodnie z corocznym harmonogramem;

rozmowy indywidualne z rodzicami w wyznaczonym przez szkol¢ terminie
I w razie potrzeb.
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Rozdzial 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 43

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i przepisow bhp;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
ochrony wtasnosci intelektualne;.

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW W nauce;

pomocy w razie trudno$ci w nauce;
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki;

wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

swobodnego wyboru miejsca w lawkach, jednak jesli zachodzi uzasadniona
potrzeba, nauczyciel moze przydzieli¢ mu inne miejsce.

ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia.
Tryb wnoszenia zastrzezen W przypadku naruszenia praw ucznia:

a)  uczen sktada na piSmie skarge do wychowawcy klasy lub bezposrednio
do Dyrektora Technikum

b)  skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie badZ grupowo

C) wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedzZ o sposobie
rozstrzygnigcia sprawy.

d)  rozpatrzenie skargi odbywa si¢ w ciggu 7 dni od jej ztozenia.

e) wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedZ o sposobie
rozstrzygniecia sprawy.

Uczen ma obowiazek:

1)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Technikum;
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uczestniczenia 1 wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,
przychodzenia na zajecia edukacyjne punktualnie, zgodnie z rozktadem lekcji oraz
harmonogramem biezacych zastgpstw;

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych, ktorych
szczegotowe  zasady  okreSlaja  zasady  wewnatrzszkolnego  oceniania
i przedmiotowe zasady oceniania;

Scistego przestrzegania regulaminu bhp;

kulturalnego zachowywania sie, stosowania odpowiednich form grzeczno$ciowych
wobec nauczycieli, pracownikow szkoty 1 kolegdw oraz okazywania im szacunku;

dbania o kulture stowa i niestosowania wulgaryzmoéw;

uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych i egzaminach zewngtrznych w stroju
galowym;

szanowania symboli panstwowych i szkolnych.

noszenia na terenie szkoty w zaleznosci od okoliczno$ci stroju: codziennego,
sportowego lub galowego

zadbania o swoj strd] szkolny, ktory powinien by¢ estetyczny, czysty
I funkcjonalny, bez obrazliwych, wulgarnych i prowokujacych nadrukow lub
emblematéw  (zabrania  si¢  manifestowania  strojem  przynaleznos$ci
do jakichkolwiek klubow sportowych lub subkultur mtodziezowych).

zmiany obuwia w szatni 1 uzywania na terenie szkoly obuwia na biatych
podeszwach: tenisowek, trampek, halowek.

pozostawienia w szatni ubrania wierzchniego (kurtek, palt, czapek, szalikow itp.),
szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za rzeczy pozostawione w szatni
oraz przedmioty osobiste (np. bizuteri¢, pieniadze, itp.)

dbania o tad i porzadek oraz mienie szkolne;

dbania o wizerunek szkoly poprzez swoje godne zachowanie w szkole, poza szkolg
oraz w internecie

usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych na nastepujacych
zasadach:

a) uczniowie niepetnoletni: dokonujg usprawiedliwienia u wychowawcy
w formie wpisu w dzienniku elektronicznym dokonywanego przez
rodzica/prawnego opiekuna lub na Kkartce podpisanej przez
rodzica/prawnego opiekuna od razu po przyjsciu do szkoty, a najpozniej
na najblizszej godzinie z wychowawca,

b)  uczniowie pelnoletni: dokonuja usprawiedliwienia U wychowawcy
w formie wpisu w dzienniku elektronicznym przez ucznia lub
rodzica/prawnego opiekuna, lub na kartce podpisanej przez ucznia,
rodzica/prawnego opiekuna od razu po przyjsciu do szkoty, a najpozniej
na najblizszej godzinie z wychowawca,

c)  usprawiedliwienie powinno zawiera¢ m.in. imi¢ i nazwisko ucznia, klasg,
powod nieobecnosci 1 jej termin,
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d)  w przypadku, gdy nieobecno$¢ ucznia w szkole jest dluzsza niz miesiagc
do pisemnego usprawiedliwienia zalacza si¢ zaswiadczenie lekarza lub
innych instytucji potwierdzajacych powody nieobecnos$ci ucznia w szkole;

e)  wychowawca moze odmowic usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, gdy
ma watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadno$ci
powodu nieobecnosci;

f)  w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nicobecnosci ucznia
ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

3. Uczniowie maja zakaz:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

przejawiania agresji (w sposob stowny i1 fizyczny) wobec innych uczniow,
nauczycieli 1 pozostalych pracownikow szkoty;

wnoszenia na teren szkoly niebezpiecznych narzedzi i srodkow, ktérych uzycie
moze zagraza¢ bezpieczenstwu przebywajacych na terenie szkoly osob;

wnoszenia, posiadania i uzywania na terenie szkoty substancji psychoaktywnych
(np. narkotykow, dopalaczy, alkoholu);

palenia tytoniu oraz uzywania elektronicznych urzadzen stuzacych do podawania
nikotyny metoda inhalacji (e-papieros6w) na terenie Technikum;

opuszczania terenu Technikum w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw;

wprowadzania do szkoly 0sob postronnych; osoby niebedace pracownikami ani
uczniami szkoty przy wejsciu do budynku informuja o powodzie swojej wizyty
w Technikum i kierowani sg do wlasciwego sekretariatu/ miejsca.

niszczenia mienia szkotly; sprawcy wandalizmu 1 ich rodzice zobowigzani sa
do naprawienia powstatej szkody lub poniesienia kosztow z tym zwigzanych
(dokonujac wptat za pokwitowaniem na rzecz Technikum);

uzywania podczas lekcji prywatnych telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych (zwigzanych z przetwarzaniem fonii i1 obrazu); urzadzenia te
powinny by¢ wylaczone i schowane lub odlozone w wyznaczone miejsce, jezeli
nauczyciel uzna to za zasadne;

nagrywania 1 fotografowania przebiegu uroczystosci szkolnych bez zgody osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie uroczystosci.

konsekwencja ztamania przez ucznia zakazu, o ktorym mowa w pkt. 8) jest
obowigzek oddania urzadzenia do depozytu; moze je odebra¢ tylko rodzic lub
prawny opiekun;

W wypadku nieprzestrzegania przez uczniow ww. zasad zastosowany zostanie system

kar okreslony w § 44 statutu.

§ 44

1.  Wobec uczniéw mogag by¢ stosowane nagrody, wyrdznienia oraz kary, ktore spetniaja
funkcje srodkoéw motywujacych do nauki oraz dobrego zachowania.

2. Uczniowie nagradzani sg za:

1)
2)

wysokie wyniki w nauce;
wzorow3 frekwencje;
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aktywng dziatalno$¢ spoleczng na terenie szkoty i poza nia;
osiggnigcia sportowe;
wyrdznienia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

odwage godng nasladowania, przeciwstawianie si¢ zhu.

Nagrody i wyr6znienia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

pochwata ustna wychowawcy w klasie;

pochwata dyrektora w obecno$ci uczniéw szkoty (np. na apelu);
pisemna pochwata dotaczona do dokumentacji ucznia;

nagroda rzeczowa lub pieni¢zna;

list gratulacyjny do rodzicow;

Swiadectwa z wyrdznieniem;

nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

typowanie uczniow do stypendidow naukowych m. in. Stypendium Prezesa Rady
Ministrow, Prezydenta m. st. Warszawy;

typowanie uczniéw do stypendidw innych niz naukowe;

klasa, ktora uzyskata najwyzsza srednig ocen lub najlepsza frekwencje w danym roku
szkolnym, moze ubiegac¢ si¢ o dodatkowy dzien wolny od nauki z przeznaczeniem
na wycieczke klasowa;

rada rodzicow dziatajaca przy Technikum moze ustanowi¢ nagrody
dla wyrdzniajacych sie uczniow i okresli¢ warunki ich uzyskiwania.

Uczniowie karani sg za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Technikum poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

upomnienie wychowawcy klasy;
nagang¢ pisemng wychowawcy;

nagan¢ pisemng dyrektora ustalong na wniosek wychowawcy po konsultacji
Z zespotem wychowawczym;

skierowanie sprawy na Policjg.
przeniesienie ucznia do klasy rownolegte;j;

skreslenie z listy uczniow decyzja dyrektora na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

W razie klopotow wychowawczych sprawianych przez ucznidow powinno dojsé
do spotkan wg kolejnosci:

1)
2)
3)
4)

ucznia z wychowawcg 1 pedagogiem
ucznia i wychowawcy z rodzicami i pedagogiem;
ucznia i wychowawcy z dyrektorem i pedagogiem;

ucznia, wychowawcy i rodzicéw z dyrektorem i pedagogiem.

Kary nalezy stosowa¢ proporcjonalnie do popelionych przez ucznia wykroczen
z uwzglednieniem rodzaju wykroczenia, dotychczasowej postawy ucznia oraz innych
okolicznosci.
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Spory migdzy uczniami tej samej klasy sg rozpatrywane przez spotecznos¢ klasowa
Z udzialem wychowawcy, a mi¢dzy uczniami roznych klas — przez wychowawcow tych
klas oraz przedstawicieli ich uczniow.

W wypadku podejrzenia, ze uczen popetnit czyn karalny np. zazywanie lub posiadanie
narkotykdw, pozostawanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, pobicie, kradziez,
fatszowanie dokumentow, zaktocanie porzadku publicznego itp., kazdy pracownik
Szkoty ma obowigzek zgtosi¢ ten fakt dyrektorowi w celu ewentualnego zawiadomienia
o nim odpowiednich stuzb (strazy miejskie;j, lekarza, policji, prokuratora itp.)

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

Uczen, ktéry naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej

kary, moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora Technikum, po zasiegnigciu opinii rady

pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okre$lonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty lub
spotecznosci lokalne;.

W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoty w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, Dyrektor

Technikum moze, za zgoda rodzicow oraz ucznia, zastosowaé $rodek oddzialywania

wychowawczego. Warunki i tryb zastosowania $rodka wychowawczego okreslaja
odrgbne przepisy.

Tryb odwotania si¢ od kary statutowe;.

1) od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, upomniany
lub jego rodzic moze odwota¢ si¢ do Dyrektora Technikum w terminie 3 dni
roboczych od jej wregczenia;

a)  dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciggu 3 dni
od wptynigcia odwotania,

b)  decyzja dyrektora jest ostateczna;

2) od nagany dyrektora wrgczonej uczniowi na piSmie upomniany lub jego rodzic
moze odwotac si¢ do Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
uczniowi nagany;

a)  radapedagogiczna podejmuje uchwatg w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia
wptyni¢cia odwotania,

b)  uchwata rady pedagogicznej w tej kwestii jest ostateczna.
Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nast¢pujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania W zycie szkoly, osiggni¢¢ osobistych i stuzy¢ zarowno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy, jak i wptywac mobilizujgco na innych;

2) W wyr6znianiu uczniow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien,
stosujac zasad¢ adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;
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3) dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wtlasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnig¢;

1)  sprzeciw moze by¢ ztozony do dyrektora szkoty, w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu 3 dni
od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen
uzasadniajg jego zlozenie,

2) dyrektor po ustaleniach z wychowawcg lub organem, na ktérego wniosek zostata
przyznana nagroda, rozpatruje zastrzezenia,

3) o podjetych ustaleniach dyrektor szkoty informuje na piSmie ucznia i jego rodzicow
nie pozniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen;

4) ustalenia dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.
§ 45

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw za:

1) stwarzanie sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia innych uczniow lub pracownikow
szkoty;

2) zachowania razgco naruszajace godnos$¢ osobistg pracownikow szkoty i uczniow;
3) stosowanie agresji fizycznej i psychicznej;
4) cyberprzemoc;

5) wandalizm, rozboj, kradziez, wymuszanie, zastraszanie i inne przestgpstwa
0 charakterze kryminalnym $cigane z mocy prawa;

6) spozywanie alkoholu lub zazywanie $rodkéw psychoaktywnych na terenie
Technikum lub w jego okolicach, a takze w czasie wyj$¢, wyjazdow 1 wszelkich
form pracy z uczniami organizowanych poza budynkiem szkoty;

7) rozprowadzanie wérdod uczniow szkoty srodkow psychoaktywnych, czgstowanie
innymi niedozwolonymi uzywkami;

8) falszowanie dokumentow i podpisow;

9) nagminne lekcewazenie obowigzkéw  szkolnych, w tym  wysoka,
nieusprawiedliwiona absencja;

10) manifestowanie nazizmu, obrazliwe stowa, gesty w odniesieniu do mniejszosci
narodowych, religijnych lub etnicznych;

11) niegodne reprezentowanie Technikum na zewnatrz.

Za szczegOlne naruszenia Statutu Technikum (alkohol, naruszenie nietykalno$ci
cielesnej, narkotyki itp.) kara - skreslenie z listy uczniow szkoty - moze by¢ stosowana
jako jedyna.

Uczen, wobec ktorego zostala wszczeta procedura skreslenia z listy uczniéw, nie
reprezentuje Technikum na uroczystosciach odbywajacych si¢ na zewnatrz oraz nie
bierze udzialu w wycieczkach szkolnych.
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Uczen, wobec ktérego zostata wszczgta procedura skreslenia z listy ucznidéw, uczgszceza
w dalszym ciggu na obowigzkowe zajecia lekcyjne do chwili, kiedy zostang wyczerpane
wszystkie drogi odwotawcze.

Uczen skreslony decyzjg Dyrektora Technikum z listy ucznidéw automatycznie
otrzymuje ocen¢ naganng z zachowania.

Od decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje odwotlanie za posrednictwem
dyrektora szkoty do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od otrzymania
decyzji na pismie.

§ 46

Skreslenie ucznia z listy uczniow nastepuje na mocy uchwaty Rady Pedagogiczne;,
po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego wg nastepujacego trybu:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

nauczyciel informuje Dyrektora Technikum o wykroczeniu popelionym przez
ucznia;

po stwierdzeniu wykroczenia podlegajacego karze skreslenia z listy uczniow
dyrektor rozpoczyna procedure;

w trakcie catego postgpowania uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty;

Dyrektor zwotuje w trybie nadzwyczajnym zebranie Rady Pedagogicznej oraz
uzyskuje opini¢ Samorzadu Uczniowskiego;

uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony, np. wychowawce, pedagoga
szkolnego,

Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowaé, czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania Szkoty na ucznia;

Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaly Samorzadowi Uczniowskiemu;

Samorzad Uczniowski wyraza swoja opini¢ na temat skreslenia z listy uczniow
na pismie; opinia ta nie jest wigzaca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest
niezgodna z prawem;

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca skreslenia ucznia z listy
uczniow; uchwata Rady musi zapas¢ zgodnie z regulaminem Rady przy
zachowaniu quorum;

Dyrektor bada zgodno$¢ uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami prawa
oswiatowego, po czym wydaje na piSmie decyzje o skresleniu ucznia z listy
uczniow;

jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje odbieraja i podpisuja jego rodzice; jezeli
nie ma mozliwosci odbioru decyzji przez Rodzicow, pismo wysytane jest poczta —
listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru;

uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje dotyczacg sprawy, tacznie
z protokotami zeznan i protokotem Rady Pedagogicznej w czesci dotyczacej ich
dziecka;

uczniowi przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji dyrektora do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem Dyrektora
Technikum, w ciggu 14 dni od daty dorgczenia decyzji;
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14)  jezeli uczen lub jego rodzice wniosa odwotanie, Dyrektor Technikum w terminie
7 dni ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy,
ewentualnie bada nowe fakty;

15)  jesli dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na pismie.
§ 47

Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub
na odpowiedni okres oraz przyjmowany do Technikum na podstawie dokumentow
potwierdzajacych poziom wyksztatcenia, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Termin  rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor Technikum. Rozmowg
kwalifikacyjng przeprowadza Dyrektor Technikum z udziatem, w razie potrzeby,
nauczyciela lub nauczycieli.

W przypadku ucznia przybywajacego z zagranicy, ktory nie zna jezyka polskiego,
rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje sig
uczen przybywajacy z zagranicy.

W razie potrzeby w rozmowie kwalifikacyjnej biorg udzial osoby wtadajace jezykiem
obcym, ktorym postuguje si¢ uczen przybywajacy z zagranicy.

Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

Uczen przybywajacy z zagranicy moze zosta¢ przyjety na wniosek rodzicOw ucznia
przybywajacego z zagranicy lub na wniosek pelnoletniego ucznia przybywajacego
zZ zagranicy.

Rodzic ucznia przybywajacego z zagranicy lub petnoletni uczen przybywajacy
z zagranicy moze wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia w terminie 7 dni od otrzymania decyzji.

Uzasadnienie zawierajace powody odmowy sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
wystapienia przez rodzica ucznia przybywajacego z zagranicy lub petnoletniego ucznia
przybywajacego z zagranicy.

Dyrektor Technikum powotuje komisj¢ odwotawcza.

W sklad komisji odwotawczej wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli Rady
Pedagogicznej, bez udziatu Dyrektora Technikum.

Rodzic ucznia przybywajacego z zagranicy lub petnoletni uczen przybywajacy
z zagranicy moze wnies¢ do komisji odwotawcze; Technikum odwotanie
od rozstrzygniecia dyrektora w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Komisja odwolawcza Technikum rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie komisji odwolawczej Technikum moze by¢
ztozona skarga do sagdu administracyjnego.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz uczniowie bedacy obywatelami
polskimi, ktorzy podlegaja obowigzkowi nauki, nie znajacy jezyka polskiego albo
znajaCy go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, maja prawo
do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego oraz dodatkowych zajeé
wyrownawczych z przedmiotow, dla ktorych nauczyciele stwierdzaja koniecznos¢
uzupetnienia roznic programowych. Jednak przez okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy.
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Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub
W grupach w wymiarze, nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo.

Dodatkowe zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie
lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze
1 godziny tygodniowo.

Laczny wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego
I dodatkowych zaje¢ wyrownawczych z danego przedmiotu nie moze by¢ wyzszy niz
5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych ustala,
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, Dyrektor Technikum.
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Rozdzial 8
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 48
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania okreslajg ogolne zasady oceniania dotyczace
zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania w Technikum.

Szczegbdlowe zasady oceniania, kryteria ocen oraz czgstotliwos¢ 1 sposoby sprawdzania
osiggni¢¢ ucznidw ustalajg nauczyciele zaje¢ edukacyjnych w ramach przedmiotowych
zasad oceniania, ktére nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym dokumentem.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych.

Ponizej opisane zasady oceniania dotycza wszystkich nauczycieli 1 uczniow
Technikum.

§ 49
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu okre§lenie stopnia rozwoju ucznia oraz
okreslenie jakoS$ci pracy szkoty poprzez:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie i sposobie dalszej nauki;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4)  wzbudzanie motywacji do zdobywania wiedzy i rozwijania zainteresowan oraz
uzdolnien;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu 1 specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych dla uczniow szczeg6lnie
uzdolnionych;

3) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

4) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z przedmiotéw obowigzkowych i dodatkowych oraz oceny zachowania, wedtug
skali 1 formach przyjetych w niniejszym dokumencie;
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5) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rodrocznych
(rocznych) ocen klasyfikacyjnych z przedmiotow obowigzkowych i dodatkowych
oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o jego zachowaniu.

§ 50

Nauczyciele szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego formuluja wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Majg one
posta¢ przedmiotowych zasad oceniania (PZO).

Przedmiotowe zasady oceniania formutuja nauczyciele uczacy danego przedmiotu po
konsultacjach w zespotach przedmiotowych. Ustalone zasady obowigzujg wszystkich
nauczycieli uczacych danego przedmiotu. PZO zataczane sa do dokumentacji szkolnej
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz zamieszczane w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele na pierwszej lekcji kazdego roku szkolnego omawiaja PZO.

Fakt zapoznania ucznidw z przedmiotowym zasadami oceniania nauczyciele
dokumentuja odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

Przedmiotowe zasady oceniania zawieraja informacje na temat:

1) stosowanej skali ocen;

2) wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny;

3) form aktywnosci ucznia podlegajacych ocenie;

4) zasad zaliczania materiatu w przypadku nicobecnoS$ci ucznia na zajgciach;
5) zasad poprawiania ocen;

6) warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej (rocznej)
oceny klasyfikacyjnej.

§51

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii nauczycieli uczniow uzdolnionych
oraz wychowawcy wucznia zdolnego dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaj¢é, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ z wychowania
fizycznego na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw), na podstawie opinii
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0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez

lekarza.

5. Dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego na pisemng prosbe¢ rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng.

1. Skala ocen:

§ 52

1) dla wszystkich rodzajéw oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw przyjmuje si¢
nastepujaca skale ocen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,

stopien niedostateczny — 1;

2) w ocenach biezagcych stosowa¢ mozna dodatkowo jeden ze znakéw ,,+” lub ,,-”,
ktore informuja ucznidw i ich rodzicow (prawnych opiekundéw), iz poziom
opanowanych wiadomos$ci 1 umiejetnosci jest wyzszy (,,+7) lub nizszy (,,-”)
w stosunku do wymagan okreslonych dla danej oceny, jednak nie na tyle, aby uczen
otrzymal ocen¢ wyzszg lub nizsza;

3) przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej nie dopuszcza si¢ stosowania przy
stopniu dodatkowych znakow - plusow 1 minusow;

4) przedmiotowe zasady oceniania moga uwzglednia¢ dodatkowe sposoby zapisu
biezacego oceniania przebiegu pracy ucznia;

2. Ogolne kryteria oceniania.

1)  Oceny biezace i klasyfikacyjne (Srodroczne i roczne) ustala si¢ wg ponizszej skali,
stosujac nastepujace ogolne kryteria oceniania:

a)

b)

stopien celujacy

e pelne opanowanie wiadomos$ci i1 umiejetnosci okre§lonych
programem nauczania,

e Dbiegte postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

e samodzielne, tworcze rozwigzywanie zlozonych probleméw
0 wysokim stopniu trudnosci,

e osiggniecia w konkursach pozaszkolnych, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych - szczebel
wojewddzki lub krajowy;

stopien bardzo dobry
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wyczerpujace opanowanie  wiadomosci 1 umiejetnosci
okres§lonych programem nauczania,

poprawne postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomosciami,
samodzielne wyjasnianie zjawisk i problemow,

umiejetne wykorzystanie wiadomosci w zadaniach nietypowych;

C)  stopien dobry

ogolne opanowanie wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
programem nauczania,

poprawne stosowanie wiadomosci,

samodzielne postugiwanie si¢ nabyta wiedzg 1 umiejetnosciami
podczas rozwigzywania zadan typowych;

d)  stopien dostateczny

opanowanie podstawowego zakresu wiedzy 1 umiejetnosci,

poprawne rozumienie 1 wyjasnianie zjawisk z pomoca
nauczyciela,

rozwigzywanie zadan typowych o $rednim poziomie trudnosci;

e)  stopien dopuszczajacy

staba znajomos¢ nawet podstawowych tresci programowych, ale
braki te nie uniemozliwiajg dalszego ksztatcenia,

trudnosci w rozumieniu 1 wyjasnianiu podstawowych zjawisk
I problemow,

poziom wiadomosci 1 umiejetnosci, ktory pozwala na wykonanie
fatwych zadan z pomoca nauczyciela;

f)  stopien niedostateczny

brak opanowania koniecznych wiadomosci 1 umiejetnosci
zawartych w podstawach programowych,

brak umiejetnosci rozwigzania zadan o elementarnym stopniu
trudnos$ci z pomocg nauczyciela.

Kazdy nauczyciel ma prawo stosowac i ocenia¢ kazdy obszar aktywnosci ucznia, ktory
stuzy okreslonych wczesniej umiejetnosci przedmiotowych.

Ocenianie biezace:

1)
2)

3)

4)

ocenianie powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu catego roku szkolnego;

uczniowie oceniani sg na podstawie prac pisemnych, odpowiedzi ustnych, zadan
praktycznych, pracy na lekcji, zadan domowych,;

prace klasowe s3a zapowiadane 1 wpisywane do dziennika co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem;

kartkowki obejmujace materiat biezacy z trzech ostatnich tematow lekcji moga by¢
niezapowiedziane;
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ilo$¢ prac klasowych/sprawdzianéw nie moze by¢ wigksza niz 1 w ciggu dnia
i 3w tygodniu dla klasy lub grupy, jesli klasa jest dzielona na grupy;

prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i oddane uczniom w ciggu 14 dni
od napisania (do tych dni nie wlicza si¢ dni nieobecno$ci nauczyciela),
w przypadku pracy pisemnej z jezyka polskiego trzech tygodni od momentu
przeprowadzenia sprawdzianu;

prace pisemne sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow;

jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisaé pracy pisemnej z catg klasa,
powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty ustania przyczyny
nieobecnosci. Nauczyciel na prosbe ucznia ma obowigzek ustali¢c dodatkowy
termin;

jezeli uczen - z przyczyn nieusprawiedliwionych - nie przystapi do napisania pracy
pisemnej w terminie dodatkowym ustalonym przez nauczyciela staje si¢
to podstawa do wystawienia oceny niedostatecznej z danego zakresu materiatu;

stwierdzenie niesamodzielno$ci pracy (podpowiadanie, odpisywanie, korzystanie
z telefonu itp.) skutkuje wystawieniem oceny niedostatecznej bez prawa
do poprawy.

mozliwo$¢ poprawiania ocen czastkowych, ilodci nieprzygotowan oraz zaliczania
prac klasowych w przypadku nieobecnos$ci ucznia, reguluja indywidualne ustalenia
poszczegblnych nauczycieli zawarte w PZO.

tryb poprawiania ocen czastkowych zwigzany jest ze specyfika przedmiotu; uczen
ma prawo poprawiania oceny uzyskanej z pracy klasowej i sprawdzianu.
Szczegdlowe ustalenia znajdujg sie w PZO; poprawa prac klasowych jest
dobrowolna dla uczniéw 1 musi si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od daty oddania
prac; forme 1 termin poprawy ustala nauczyciel na prosb¢ zainteresowanego;

oceny biezace ustala si¢ z wykorzystaniem progéw procentowych; oceny
czastkowe prac pisemnych oraz czeSci pisemnej egzaminu klasyfikacyjnego,
sprawdzianu wiedzy 1 umiejgtno$ci oraz egzaminu poprawkowego ustala si¢
nastepujaco:

ocena:
a)  niedostateczny 0% - 45%
b)  dopuszczajacy 46% - 60%
c) dostateczny  61% - 75%

d) dobry 76% -90%
e) bardzodobry 91% - 99%
f)  celujacy 100% 1 wiadomos$ci wykraczajgce poza program

oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicéw/ prawnych opiekunow;

sprawdzone 1 ocenione prace klasowe oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania
nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ uczniowi 1 jego rodzicom/prawnym
opiekunom / w formie kserokopii lub zdj¢cia.

sprawdzone i ocenione prace klasowe sa przechowywane przez nauczyciela
do konca biezgcego roku szkolnego;
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nauczyciel ustalajacy ocene jest zobowigzany ja uzasadnic;

nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujgc uczniowi informacj¢ odnoszaca
si¢ do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy,

informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mieé
charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy,

uzasadnienie oceny dotyczy zardowno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych
ucznia;

przebieg pracy ucznia jest dokumentowany w:
a)  dzienniku lekcyjnym,
b)  arkuszach ocen.

5. Klasyfikacja srodroczna i roczna;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

w szkole przeprowadzana jest klasyfikacja §rddroczna na koniec pierwszego
polrocza i roczna na koniec roku;

srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne; w razie niewystawienia ocen przez nauczyciela
oceny wystawia dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel;

nie p6zniej niz 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia oraz jego rodzicoOw/prawnych
opickunow 0 przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych 1 nieklasyfikowaniu oraz wpisa¢ przewidywang ocene
do dziennika; wpisanie ocen przewidywanych do dziennika elektronicznego uznaje
si¢ za poinformowanie ucznia oraz jego rodzicéw (prawnych opiekunow);

w terminie do trzech dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw sa zobowigzani poinformowaé ucznia
0 ustalonej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o ocenie
z zachowania.

w przypadku razacych zaniedban w nauce, unikania zaje¢ z przedmiotu oraz
negatywnych ocen uzyskanych po terminie wystawienia zagrozenia, uczen, ktory
nie mial zagrozenia oceng niedostateczng na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, moze o trzyma¢ ocen¢ niedostateczng na
koniec okresu lub roku. O pojawieniu si¢ zagrozenia po wyznaczonym terminie
nauczyciel przedmiotu informuje wychowawce, ktory przekazuje te wiadomos$¢
rodzicom,

ocena roczna z praktyki zawodowej jest ustalana przez kierownika szkolenia
praktycznego na podstawie propozycji oceny opiekuna praktyk, dzienniczka
praktyk oraz analizy frekwencji ucznia,

nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona w trakcie praktyk oznacza oceng niedostateczna,
co skutkuje niepromowaniem do klasy programowo wyzszej,

nieobecno$¢ usprawiedliwiona moze oznacza¢ obowiazek odbycia praktyk
zawodowych w okresie ferii letnich,

$rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie
ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty;
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oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania;

$rédroczna ocena niedostateczna z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych musi
zosta¢ poprawiona przez ucznia w terminie i na zasadach ustalonych przez
nauczyciela. Ocena z zaliczenia jest oceng czastkowa w drugim okresie.

6. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych/§rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

w razie braku akceptacji proponowanej oceny uczen moze zwrocic¢ si¢ w formie
pisemnej do nauczyciela danego przedmiotu z prosba o ponowne sprawdzenie jego
wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci najpdzniej na 14 dni przed $rodrocznym/rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Wniosek powinien zawiera¢
uzasadnienie;

warunkiem uzyskania zgody na poprawe jest:

a)  systematyczne uczeszczanie na zaj¢cia (z wyjatkiem zdarzen losowych,
np. choroby ucznia), frekwencja na lekcjach z danych zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ nizsza niz 80%,

b)  obecnos¢ na wszystkich sprawdzianach pisemnych,
c)  systematyczne i staranne prowadzenie zeszytu przedmiotowego,
d)  wlasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

e)  skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy
oceny np. poprawy prac klasowych i sprawdzianow;

nauczyciel moze nie wyrazi¢ zgody na dodatkowy sprawdzian wiadomosci w razie
niespetnienia w/w warunkows;

uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny powinien wykazac si¢ wiedzg z catego
zakresu materiatu realizowanego w potroczu lub roku szkolnym;

dodatkowy sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ma forme¢ pisemng i nie moze
odby¢ si¢ pdzniej niz 7 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;;

uzyskana w wyniku tego sprawdzianu ocena nie moze by¢ nizsza od proponowanej
przez nauczyciela i jest ostateczna;

ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 53

1.  Rodzice/prawni opiekunowie informowani sg o osiggnigciach uczniéw przez dziennik
elektroniczny, na zebraniach lub w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielami.

2. Ocena $rddroczna i roczna powinna by¢ wystawiona z najmniej 3 ocen czastkowych
W kazdym okresie nauczania.

§ 54

1.  Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brakuje podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajace; potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin Klasyfikacyjny.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje =zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu
nauczania i ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
praktycznych.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny program lub tok
nauki.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami, jednak przeprowadza si¢ go nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny obejmuje sprawdzenie wiadomosci z catego podtrocza lub roku
szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Z przedmiotow
takich jak: przedmioty zawodowe, informatyka, i wychowanie fizyczne egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia /prawni opiekunowie/.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét. Protokot
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i1 zwig¢zla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego, ma prawo zdawac¢ go w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
dyrektora szkoty. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 56. ust. 2.

Uczen, ktory otrzymal w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, roczng ocen¢
niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

§ 55

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z przedmiotow zawodowych, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma form¢ zadan

praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Technikum do dnia zakoficzenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Technikum.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Technikum, jednak nie p6zniej niz do konca
wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej z zastrzezeniem § 57 pkt. 2.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktéry stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

§ 56

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o promowaniu konkretnego ucznia do klasy
programowo wyzszej pomimo niezdania przez tego ucznia egzaminu poprawkowego
Z jednego obowigzkowego przedmiotu pod warunkiem, ze dany przedmiot jest
realizowany w klasie programowo wyzszej (dotyczy to ucznia, ktory z powodu
wyjatkowych zdarzen losowych nie opanowat wymaganego materialu).Uczen, ktory
nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej powtarza odpowiednio klas¢
dopisac.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg Srodroczna/roczng oceng klasyfikacyjng.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowg lub bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyréznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne religie albo etyke
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny z tych zajec.
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§ 57

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze §rédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone na pismie w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

Ewentualne zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego moga by¢ ztozone na piSmie w terminic do 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu.

W razie stwierdzenia zasadnos$ci zastrzezen dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i ustnej
oraz ustala §rédroczna/ roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia zlozenia zastrzezen
I uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

Sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, do ktoérego dotacza si¢ prace pisemne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Ustalona przez komisje srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci
osoby upowaznionej. Dokumentacje udostepnia do wgladu wychowawca klasy lub
osoba z kierownictwa szkoty.

§ 58

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw z systemem oceniania zachowania, warunkami
I trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz skutkami ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy na koniec poétrocza oraz roku
szkolnego, korzystajac z: obserwacji wlasnej, opinii innych nauczycieli i pracownikow
szkotly, samooceny ucznia, konsultacji z klasg oraz informacji spoza szkoty. Bierze pod
uwage nagrody i kary udzielane uczniowi w czasie roku szkolnego. Wychowawca
uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen rozwojowych na zachowanie
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ucznia na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow /prawnych opiekunéw wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania jest ostateczna

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;
skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki z nizej podanych:

1) wykazuje wzorowy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych oraz przestrzega
Statutu Technikum;

2) nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych, ma maksymalnie 5 spoznien;

3) jestinicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska lokalnego i bierze udziat
w tworzeniu tradycji szkoty;

4)  godnie reprezentuje szkote na zewnatrz;

5) wyrodznia si¢ kulturg stowa, zachowania, umie taktownie uczestniczy¢ w dyskusji;

6) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz innych;

7) daje dobry przyktad zdrowego stylu zycia (np. nie pali papierosow);

8) mobilizuje kolegéw do zachowan pozytywnych i eliminowania zachowan
negatywnych;

9) jest kolezenski, uczynny, chetny do pomocy innym;

10) wyrdznia si¢ wzorowa postawa wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow
dba o mienie szkoly 1 jej estetyke;

11) ubiera si¢ stosownie do okolicznosci;
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godnie reprezentuje szkote na zewnatrz — bierze udzial w konkursach, zawodach
sportowych, obchodach rocznic, imprezach promujacych Technikum.

7. Oceng¢ bardzo dobra — otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki z nizej

podanych:

1) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, przestrzega statutu szkoty;

2) bez usprawiedliwienia opuscil w potroczu nie wigcej niz 7 godzin lekcyjnych, ma
maksymalnie 7 spdznien;

3) Dbierze czynny udzial w organizowaniu zycia klasy, szkoly a takze w tworzeniu
tradycji szkoty;

4)  kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie, daje dobry przyktad zdrowego stylu zycia (nie pali
papierosow);

6) jest taktowny i zyczliwie usposobiony wobec nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolegow;

7) pomaga kolegom w nauce oraz w innych trudnych sytuacjach;

8) szanuje mienie szkoty, troszczy si¢ o jej estetyke;

9) ubiera si¢ stosownie do okolicznosci.

8.  Oceng dobrg — otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki z nizej podanych:

1) wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, przestrzega Statutu Technikum;

2) bez usprawiedliwienia opuscit w potroczu nie wigeej niz 15 godzin lekcyjnych, ma
maksymalniel0 spoznien;

3) jest taktowny, zachowuje si¢ kulturalnie, dba o kulture jezyka;

4) dba o swoje zdrowie oraz daje innym przyktad zdrowego stylu zycia (np. nie pali
papierosow);

5) szanuje mienie szkoty;

6) ubiera si¢ stosownie do okolicznosci,

7) jest systematyczny i obowigzkowy,

8) nie uzywa stow wulgarnych i obrazliwych,

9) odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow Technikum oraz swoich
kolegow,

10) nie stosuje przemocy w zadnej formie,
11) do jego zachowania nie ma zadnych zastrzezen.
9.  Oceng poprawng — otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki z nizej podanych:

1) wykazuje pozytywny stosunek do obowigzkow ucznia;

2) bez usprawiedliwienia opuscit w potroczu nie wigcej niz 30 godzin lekcyjnych, ma
maksymalnie 15 sp6znien;

3) nie uzywa wulgarnych stow;

4) sporadycznie tfamie niektore zasady Statutu Technikum;
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5) nie bierze aktywnego udziatu w zyciu klasy, szkoty;

6) odmawia reprezentowania klasy na zewnatrz,

7) szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne,

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa,

9) nie zazywa, nie przynosi i nie przechowuje srodkow uzalezniajacych,
10) nie stosuje przemocy,
11) dba o dobre imi¢ Technikum.

Ocen¢ nieodpowiednia — otrzymuje uczen, ktorego zachowanie odpowiada
jakiejkolwiek (cho¢by jednej) z nizej wymienionych postaw, nie akceptowanych przez
Szkote:

1) zaniedbuje obowigzki szkolne;

2) bez usprawiedliwienia opuscit w potroczu nie wiecej niz 50 godzin lekcyjnych,
czesto si¢ spdznia;

3) jestnietaktowny zachowuje si¢ agresywnie wobec innych, uzywa wulgarnych stow;

4)  czgsto tamie postanowienia statutu szkoty, (np. pali papierosy na terenie szkoty,
przebywatl na terenie szkoty pod wpltywem $rodkéw odurzajacych);

5) niszczy mienie szkoty;

6) klamie i oszukuje.

Oceng naganng — otrzymuje uczen, ktdorego zachowanie odpowiada jakiejkolwiek
(chocby jednej) z nizej wymienionych postaw, nie akceptowanych przez Szkote:

1) systematycznie tamie postanowienia szkoty;

2) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw ucznia;

3) Dbez usprawiedliwienia opuscit w potroczu wiecej niz 50 godzin lekcyjnych, czesto
si¢ spdznia (wychowawca moze zaproponowac ocen¢ nieodpowiednia, jesli uczen
nie tamie innych punktow regulaminu szkoty);

4) jest nietaktowny, agresywny, uzywa wulgaryzmow;

5) nie dba o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i innych (np. stosowat przemoc, pali
w szkole papierosy, byt pod wptywem alkoholu lub przyjmowat narkotyki w szkole
lub na imprezie organizowanej przez szkote);

6) popadt w konflikt z prawem (np. kradzieze, pobicie, wymuszenie, mobbing,
cyberprzemoc).

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow/prawnych
opiekunow przez dziennik elektroniczny o przewidywanej nicodpowiedniej i nagannej
srédrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na 2 tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Uczen informowany jest na godzinie
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z wychowawca, a rodzicow/prawnych opiekunow na zebraniu informacyjnym.
Whpisanie ocen przewidywanych do dziennika elektronicznego uznaje si¢
za poinformowanie ucznia oraz jego rodzicéw (prawnych opiekunow);

Wychowawca moze ustali¢ $rodroczng/roczng ocen¢ nieodpowiednig lub naganng
zachowania uczniowi, ktoremu jej nie przewidziano, jezeli jest to uzasadnione
ze wzgledu na zachowanie ucznia po ustaleniu oceny przewidywane;.

Wychowawca zapoznaje ucznidw z ostateczng oceng zachowania §rodroczna/roczng
najpdézniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej/Srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania:

1) jezeli uczen uwaza, ze proponowana roczna ocena jego zachowania jest za niska,
moze si¢ zwroci¢ do wychowawcy klasy w formie pisemnej o jej podwyzszenie;

2) wniosek 0 podwyzszenie oceny powinien by¢ uzasadniony i zlozony nie pdznie;j
niz na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

3) wychowawca moze podwyzszy¢ oceng roczng z zachowania, gdy:

a)  uczen przedstawi argumenty, o ktorych wychowawca nie byt dotychczas
poinformowany,

b)  z wlasnej inicjatywy naprawi wyrzadzone szkody, ktore miaty wptyw
na proponowang ocene,

Cc) wychowawca otrzyma informacje o szczegdlnych osiggnieciach ucznia
w szkole i poza szkota;

ocena z zachowania moze by¢ podwyzszona o jeden stopien i jest ostateczna.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Procedura odwotania od oceny zachowania:

1) uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny; zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

2) w razie stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gloséw; w razie réwnej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji;

3) w sktad komisji wchodza:

a)  dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b)  wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w danej klasie,
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d)  pedagog,
e)  psycholog,
f)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow;

ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna;

z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

Strona 57 z 60



STATUT
Technikum Kinematograficzno-Komputerowego
im. Krzysztofa Kieslowskiego
w Warszawie

Rozdzial 9
CEREMONIAL SZOLY
§ 59
Technikum posiada sztandar, ktéry jest symbolem tradycji, godnosci i dumy szkoty.

Sztandar prezentuje si¢ na uroczystosciach szkolnych i panstwowych, w ktérych
Technikum uczestniczy.
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Rozdzial 10
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 60
Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow

I zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu ani z przepisami
wykonawczymi do Ustawy o Systemie O$wiaty i1 ustawy Prawo Oswiatowe.

§ 61
Technikum moze podnajmowa¢ pomieszczenia osobom prywatnym 1 osobom

fizycznym, ktorych dzialalno§¢ nie narusza statutowej dziatalnosci szkoty oraz
obowigzujgcego prawa.

§ 62
Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb

dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okre$lajg przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

§ 63

Organem wlasciwym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.
Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty.
§ 64
Poprawki do Statutu badz jego zmiana dokonywane s3 w tym trybie, co jego
uchwalenie.
Zmian w Statucie dokonuje si¢ z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadzacego Technikum;
4)  co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j;

5) powotanego przez przewodniczacego Rady Pedagogicznej zespotu nauczycieli
do spraw zmian w Statucie.

Propozycje zmian w Statucie sktadane sg na rece Dyrektora Technikum, ktéry ma 30 dni
na dokonanie zmian w Statucie, liczac od dnia wniesienia propozycji zmian.

Rada Pedagogiczna rozpatruje przedstawione propozycje zmian, dokonuje
prawidlowego sformulowania zapisdw, a nastgpnie przyjmuje zmiany do Statutu
w drodze uchwaly podjetej zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

Podjete uchwaty sa ewidencjonowane w rejestrze uchwal w sprawie zmian w Statucie.

Dyrektor Technikum powiadamia o zmianach w Statucie Rade Rodzicow, opiekun
samorzadu- Samorzad Uczniowski, wychowawca — uczniow.
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§ 65
Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: pracownikow
administracji 1 obstugi, nauczycieli i uczniéw oraz ich rodzicow.

W celu umozliwienia uczniom, nauczycielom, innym pracownikom Technikum oraz
rodzicom/ prawnym opiekunom wgladu do Statutu, jest on dostgpny w bibliotece
szkolnej oraz na stronie internetowej i dzienniku elektronicznym Technikum.

§ 66

Traci moc obowigzujaca Statut Technikum Kinematograficzno- Komputerowego
im. Krzysztofa Kieslowskiego z dnia 22 pazdziernika 2020 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

Dyrektor Technikum
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