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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW

do projektu ,,Rozwéj zawodowy uczniow TKK na arenie miedzynarodowej”,

nr 2025-1-PL01-KA122-VET-000318626, realizowanego w ramach projektu ,,Zagraniczna

mobilnos$¢ edukacyjna uczniow i absolwentow oraz kadry ksztatcenia zawodowego (VET-2)”

wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

§1
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realizowanego na zasadach Programu Erasmus+

Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okre$la warunki uczestnictwa i rekrutacji uczestnikow projektu
,»R0zwo0] zawodowy uczniow TKK na arenie migdzynarodowej” nr 2025-1-PLO1-
KA122-VET-000318626, zwanego dalej Projektem.

Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkoéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 realizowany na zasadach Programu Erasmus+.

Celem glownym Projektu jest umozliwienie 30 uczniom Technikum
Kinematograficzno-Komputerowego im. Krzysztofa Kieslowskiego w Warszawie
rozwoju edukacyjnego, zawodowego oraz osobistego z wykorzystaniem
nowoczesnych metod 1 technologii oraz zwigkszenie ich szansy na znalezienie pracy
w przysztosci, poprzez wlaczenie w dziatania szkoty inicjatyw w zakresie ksztatcenia
zawodowego na poziomie europejskim.

Beneficjentem Projektu jest Technikum Kinematograficzno-Komputerowego
im. Krzysztofa Kieslowskiego, ul. Polna 7, 00-625 Warszawa, zwane dalej Instytucja
wysylajaca.

Organizacja przyjmujaca jest grecka firma Olympus Education Services Single

Member P.C., M. Alexandrou, 600 65 Nei Pori, Grecja, zwana dalej Instytucja
przyjmujaca.
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§2 Uczestnicy Projektu
2.1 Projekt adresowany jest do uczniow Instytucji wysylajace;.
2.2 W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 30 uczniow klas trzecich Instytucji

wysytajacej, ksztatcacych sie w zawodach:
a. technik informatyk,
b. technik programista,

o

technik realizacji nagran,

d. technik realizacji naglto$nien,

zwanych dalej Uczestnikami Projektu, ktérzy do udziatu zostang zakwalifikowani na
podstawie procedury rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez Komisj¢ Rekrutacyjna,

w sktad ktorej wejda przedstawiciele Instytucji wysytajace;.
2.3 Udziatl w Projekcie jest catkowicie bezptatny.
§3 Zakres wsparcia

3.1 Kazdy z Uczestnikow Projektu otrzyma w jego ramach peten zakres wsparcia,
obejmujacy przygotowanie (opisane w pkt. 3.2) oraz mozliwo$¢ udziatu w mobilnos$ci
obejmujacej zagraniczne praktyki zawodowe w Grecji (opisane w pkt. 3.3).

3.2 Przygotowanie do mobilnos$ci realizowane przez Instytucje wysylajaca:

3.2.1 Pedagogiczne w wymiarze 10 godzin — dedykowane poruszeniu kwestii dot.
motywacji do wyjazdu, udzialu w elementach ksztalcenia zawodowego
w szkole oraz podczas wyjazdu, mozliwosci maksymalizacji korzysci
odnoszonych w ich trakcie, ale takze sposobdéw radzenia sobie ze stresem,
odnajdywania si¢ w nieznanym $rodowisku, w nowych sytuacjach.
3.2.2 Organizacyjne w wymiarze 8 godzin — planowana jest realizacja serii spotkan
informacyjnych angazujacych uczniéw i ich rodzicow, stuzacych:
3.2.2.1 zaprezentowaniu miejsc i czasu pobytu oraz kwestii formalnych
dotyczacych ubezpieczenia, dowodu osobistego lub paszportu, ktore sg
niezbe¢dne przy podrdzy do Grecji,
3.2.2.2 wyjasnieniu kwestii formalnych Projektu oraz korzysSci jakie ptyna

Z udzialu w nim,
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3.2.3

3.24

3.25

3.2.2.3 przedstawieniu procesu rekrutacji oraz jego warunkow obowigzujacych
osoby zainteresowane udzialem w mobilnosci,
3.2.2.4 omdwieniu szczegdlow zawierajacych przebieg stazu, plan mobilnosci,
zrodha finansowania, zasady i normy obowigzujace w Grecji.

Jezykowe z zakresu jezyka angielskiego zawodowego w wymiarze 30 godzin,

obejmujacych:

3.2.3.1 konwersacje i prace w grupach z jezyka angielskiego, ktére umozliwia
otwarcie si¢ na inne osoby w komunikacji oraz nawigzywanie relacji
w zyciu codziennym i podczas praktyk,

3.2.3.2 lekcje z jezyka angielskiego dotyczace materialu spoza
standardowego programu dla tego poziomu nauczania, ktore maja
w sposoOb ukierunkowany przygotowac uczestnikéw do wyjazdu,

3.2.3.3 nauke specjalistycznego jezyka angielskiego zwigzanego z jezykiem
branzowym.

Jezykowe z zakresu jezyka greckiego w wymiarze 15h — skupiajgce si¢ na:

3.2.4.1 przeprowadzeniu lekcji z podstaw jezyka greckiego, w celu nauki
podstawowej komunikacji w tym Kkraju, co spowoduje lepsze
przystosowanie si¢ do tego miejsca.

Kulturowe z zakresu kultury greckiej w wymiarze 10h — obejmujace:

3.2.5.1 omowienie Kultury i tradycji oraz zwyczajow panujacych w Grecji,

3.2.5.2 przekazanie informacji o regionie Grecji, gdzie odbeda si¢ praktyki,

3.2.5.3 zapoznanie milodziezy z kwestiami zwigzanymi ze zwyczajami,
elementami charakterystycznymi w zachowaniu 1 postgpowaniu

Grekow, ktore moga si¢ rozni¢ od polskich standardow.

Uczestnictwo w mobilno$ci zagranicznej obejmuje udzial w praktyce zawodowej,

trwajacej 12 dni (+ 4 dni podrézy) dla kazdego Uczestnika, w tym:

3.3.1

3.3.2

3.3.3
3.34

Czas pracy w ramach praktyk dla jednego uczestnika wyniesie tgcznie
maksymalnie 80 godzin;

Mobilno$¢ bedzie realizowana w sposob ciagly przez kolejne nastepujace po
sobie tygodnie;

Praktyka bedzie realizowana w dni robocze;

Dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin;
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3.3.5 Uczen nie moze $wiadczy¢ pracy w godzinach nadliczbowych;

3.3.6 Czas trwania praktyk uwzglednia przerwy wynikajace z przepiséw
obowigzujacych w danym zaktadzie pracy;

3.3.7 W ramach mobilnosci 2 dni (weekend) zostang wykorzystane na poczet
realizacji programu edukacyjno-kulturowego, utatwiajacego adaptacj¢ oraz
aklimatyzacje¢ w nowym $rodowisku.

Wykonywane zadania zawodowe beda nadzorowane przez wyznaczonych opiekunow

z ramienia Instytucji wysytajacej oraz Instytucji przyjmujacej, jak i miejsc, w ktorych

realizowane beda staze. Beda oni czuwaé nad prawidlowa realizacjg stazu przez

uczestnika, zgodnie z weze$niej opracowanym i skonstruowanym programem stazu.

W  przypadku choroby Ilub innych nieoczekiwanych zdarzen losowych

uniemozliwiajacych stawienie si¢ w zakladzie pracy, uczestnik ma obowigzek

poinformowac¢ o tym fakcie, w tym samym dniu, opiekuna praktyk w zaktadzie pracy
oraz koordynatora Projektu, wskazujac jednoczes$nie dzien powrotu do zaktadu pracy
celem kontynuowania stazu.

Szczegolowe zasady uczestnictwa w Projekcie zostang zawarte w Umowie pomigdzy

Uczestnikiem Projektu a Instytucja wysylajaca oraz w trdjstronnych dokumentach

zawieranych migdzy zainteresowanymi stronami.

Zasady rekrutacji uczestnikow

Rekrutacja zostanie poprzedzona akcja informacyjna, uwzgledniajaca kanaty
tradycyjne 1 internetowe, w czasie ktorej zostang podane jej zasady.

Rekrutacja do Projektu bedzie si¢ odbywac z uwzglednieniem zasady réwnych szans,
W tym zasady niedyskryminacji oraz rownosci pici.

Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona dla ucznidéw zawoddéw objetych
wsparciem w ramach Projektu.

Podstawg kwalifikowania osob do udziatu 1 wsparcia w ramach Projektu bedzie
spetienie nastepujacych warunkow:

4.4.1 Przynaleznos$ci do grupy okreslonej grupy docelowej, opisanej w § 2;

4.4.2 Zlozenie poprawnie wypelnionego Formularza rekrutacyjnego;
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4.4.3 Uzyskanie wystarczajacej liczby punktéw w procesie rekrutacyjnym, zgodnie
z okre$lonymi kryteriami.

Rekrutacje przeprowadzi Instytucja wysylajaca za posrednictwem powotanej Komisji

Rekrutacyjnej, w sktad ktorej wejdg: koordynator projektu, nauczyciel jezyka

angielskiego oraz nauczyciele zawodowi z kazdego zawodu objetego projektem.

Che¢¢ udzialu w Projekcie uczen moze zglosi¢ poprzez ztozenie w sekretariacie

Instytucji  wysytajacej lub bezposrednio u koordynatora projektu Formularza

rekrutacyjnego oraz w uzasadnionych przypadkach, zalagcznikoéw do niego.

Formularze rekrutacyjne beda rozdawane podczas spotkan informacyjnych oraz beda

dostepne w sekretariacie i na stronie internetowej szkoty.

Uczniowie zobowigzuja si¢ do podania prawdziwych danych w formularzach

rekrutacyjnych.

Szczegolowe kryteria rekrutacji obejmuja:

4.9.1 Srednig ocen z przedmiotéow zawodowych, obejmujacych jezyk angielski
zawodowy oraz praktyki z ostatniego zakonczonego cyklu dydaktycznego,
gdzie: $rednia <3,0 odpowiada 0 pkt; 3,0-3,5 — 2 pkt, 3,6-4,0 — 4 pkt, 4,1-4,5 —
6 pkt, 4,6-5,0 — 8 pkt, a >5,0 — 10 pkt;

4.9.2 Oceng¢ z j. angielskiego ogolnego z ostatniego zakonczonego cyklu
dydaktycznego, gdzie: ocena ,niedostateczna” odpowiada 0 pkt;
»dopuszczajaca” — 2 pkt, ,,dostateczna” — 4 pkt, ,,dobra” — 6 pkt, ,.bardzo
dobra” — 8 pkt, a ,,celujaca” — 10 pkt;

4.9.3 Srednig ocen z przedmiotéw ogdlnych z ostatniego zakonczonego cyklu
dydaktycznego, gdzie: $rednia <3,0 odpowiada 0 pkt; 3,0-3,5 — 2 pkt, 3,6-4,0
— 4 pkt, 4,1-4,5 — 6 pkt, 4,6-5,0 — 8 pkt, a >5,0 — 10 pkt;

4.9.4 Oceng z zachowania z ostatniego zakonczonego cyklu dydaktycznego, gdzie:
ocena ,,naganna” oraz ,nieodpowiednia” odpowiadajg O pkt; ,,poprawna”
— 4 pkt, ,,dobra” — 6 pkt, ,,bardzo dobra” — 8 pkt, a ,,wzorowa” — 10 pkt;

4.9.5 Aktywno$¢ szkolng — udokumentowane formy aktywnosci (konkursy,
olimpiady, wolontariat, samorzad szkolny, zawody sportowe), punktowane po
2 pkt za dang aktywnos¢, do zatwierdzenia przez wychowawce i koordynatora

projektu — maksymalnie w ramach tego kryterium uczen moze uzyskac¢ 10 pkt;
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4.9.6 Mniejsze szanse — ocena sytuacji zyciowej ucznia na podstawie informacji
posiadanych przez szkole (wychowawcow), rozpatrywana na podstawie takich
kryteriow jak:

a. pochodzenie ucznia z terenéw wiejskich,
b. pochodzenie ucznia z rodziny o niskich dochodach na osobe,
C. pochodzenie ucznia z rodzin niepetnych lub patologicznych,

d. niepelnosprawnos¢,

przyznawane w zaleznosci od ilosci spelnianych przestanek — 5 pkt
w przypadku jednej przestanki, 10 pkt w przypadku 2 iwigcej. Uczen

w ramach tego kryterium moze uzyska¢ maksymalnie 10 pkt.

4.9.7 Kolejnos¢ kryteriow bedzie odgrywac istotng role w przypadku osob o tej
same]j liczbie punktéw w procesie rekrutacji (kryteria beda brane pod uwage
w takiej kolejnosci w jakiej zostaly przypisane w niniejszym regulaminie).
Maksymalna liczba punktéw do otrzymania wynosi 60.
Punkty za poszczegdlne kategorie zostang przyznane/zweryfikowane przez Komisje
Rekrutacyjng, na podstawie weryfikacji formularzy rekrutacyjnych oraz wynikow
W nauce, znajdujacych si¢ w szkolnej bazie ocen.
Utworzona lista os6b zakwalifikowanych z kazdego zawodu oraz lista rezerwowa
zostanie podana do wiadomosci zainteresowanych uczniéw i bedzie przechowywana
w Instytucji wysylajacej, zgodnie z obowigzujacymi procedurami w zakresie ochrony
danych osobowych.
Procedura odwolawcza obejmie mozliwo$¢ odwolania, przyshugujaca kazdemu
uczniowi, ktory nie znajdzie si¢ na liscie osob zakwalifikowanych do udziatu
w Projekcie. Uczen posiada prawo do pisemnego odwotania si¢ od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od opublikowania listy oséb zakwalifikowanych do
udziatu w Projekcie oraz listy rezerwowej. W ramach rozpatrywania odwotania
Komisja Rekrutacyjna moze przeprowadzi¢ dodatkowa rozmowe, celem poznania

podstaw dla sktadanego odwotania.
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Postanowienia koncowe

Uczestnik Projektu ma prawo zglaszaé realizatorowi Projektu swoje uwagi i opinie
dotyczace przeprowadzonych dziatan, w tym ocenia¢ prac¢ opiekundw stazy,
celowosc¢ 1 przydatno$¢ wsparcia oraz sposob jego realizacji.

Uczestnik Projektu ponosi odpowiedzialno$¢ za sktadanie o§wiadczen niezgodnych
Z prawda.

Nadzér organizacyjny 1 merytoryczny nad realizacja Projektu sprawowat bedzie
Koordynator Projektu z ramienia Instytucji wysytajace;j.

W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje
koordynator projektu z ramienia Instytucji wysytajace;.

W kwestiach nieobje¢tych niniejszym regulaminem, zastosowanie maja przepisy
Kodeksu Cywilnego.

Regulamin obowiazuje w okresie trwania Projektu.



